Kerneomrade 3: Undervisningens mal, tilrettelaeggelse og

gennemfgrelse
(Evalueret november 2025)

Vi fglger som hovedregel UVM’s laeseplaner og feelles mal. Laereren udarbejder egne planer
for faglige forlgb i deres fag gennem skolearet og sikrer, at det lever op til UVM’s leeseplaner
og faelles mal. Dette g@res ogsa i samarbejde pa tveers af argange f.eks. omkring
planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af faguger og andre faglige dage. Skolens ledelse
har udarbejdet et feelles dokument i OneDrive, hvori alle lzerere gennem skolearet
registrerer elevernes faglige udbytte af undervisningen i deres fag. Dette dokument er
dynamisk og fglger klassen gennem hele deres skolegang pa Giersings Realskole.

Pa 6. argang har de musical i stedet for musik. Se beskrivelse under kerneomrade 1.

Skolen fglger desuden ogsa feelles mal for faerdselslaere, hvor en cyklistprgve er obligatorisk
pa 6. argang. Sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab er obligatorisk pa
Giersings Realskole, og dette samarbejder laererne om pa temadage og i faguger.
Uddannelse og job fglger ligeledes laeseplanen, hvor en del af den skoledag, vi praesenterer
for eleverne, giver dem et afsaet til at traeffe fornuftige personlige valg samt giver dem viden
om, hvilke krav til job og karrierer, der er mulighed for i neermiljget. Kompetencerne fra
uddannelse til job sker i et samarbejde med vores UUO-vejleder.

Se kerneomrade 9 - Elevens videre forlgb i uddannelsessystemet.

3.1 Kvalitetsevaluering og metoder

Der udarbejdes faglige planer i alle fag og pa alle klassetrin. Der udarbejdes ogsa sociale
planer for klasser pa alle klassetrin. Der er en forventning om, at dette ggres i et samarbejde
lererne imellem i det pageldende fag og klasser.

Se ogsa kerneomrade 2 - Elevens faglige standpunkt og generelle udbytte af
undervisningen for orientering om evaluering og testsprogram.

Grundlaget for evaluering af elevernes faglige og sociale trivsel bestar af
undervisningsiagttagelser, fastholdt data fra undervisning f.eks. testresultater,
klassetrivselsundersggelse, foraeldresamtaler samt didaktiske samtaler, der finder sted pa
teammegder, fagudvalgsmegder, afdelingsmgder, PR-m@der og psedagogiske dage. Vi har
arbejdet 3 ar med at implementere co-teaching som en undervisningsmetode. Metoden har
veeret rammesat og organiseret pa udvalgte argange. Evaluering af dette bestyrker os i, at
det er et omrade, vi skal fortsaette med at udvikle til gavn for elevernes trivsel og lzering.



De 5 sgjler i et professionelt laeringsfaellesskab er fundamentet for arbejdet med
undervisningen, og dette er teet forbundet med skolens vision; “Pas godt pa hinanden & pas
godt pa skolen”, hvilket udfgres med vaegt pa vores 4 veerdier: Tryghed, Engagement,
Ligeveerd og Trovaerdighed.

Fxlles vaerdier og vision
Fokus pa elevers lzering
Reflekterende dialoger
Deprivatisering af praksis

Mo W N e

Samarbejde.

Deprivatisering af praksis

Faelles verdier og vision
Fokus pa elevers laring
Reflekterende dialoger

Samarbejde

3.2 Karakterer

Gennem skoledrene 2023 og 2024 har Paedagogisk Udvalg (PU), Paedagogisk Rad (PR) og
ledelsesteamet gennemfgrt et evalueringsarbejde med fokus pa vores vurderingssystem.
Formalet har vaeret at vurdere, om systemet fortsat er relevant og deekker skolens behov for
at give meningsfulde og udviklende vurderinger.

Evalueringen har vist, at der i takt med samfundsudviklingen og de nye bevaegelser i
uddannelsesfeltet er behov for justeringer. Vi har derfor besluttet at erstatte de tidlige
karakterer med en ekstra skole-hjem-samtale pa 0.-4. argang og fgrst anvende vores GR-
karakterer som en overgang pa 5.-6. argang til den konventionelle 7-trinsskala, som tages i
brug fra 7. klasse. Malet er at skabe en baeredygtig og balanceret made at give bade faglig
og social feedback pa. Vi arbejder med vurdering af bade faglighed og arbejdsindsats for at
understgtte elevernes laering, trivsel og livsduelighed.

e Fra 3.-10. klasse vurderes arbejdsindsats ud fra kriterier som selvstaendighed,
koncentration, samarbejde og preecision, markeret med A, B eller C.



e Fra 5.-6. klasse anvendes desuden interne standpunktskarakterer (ST, MT, T, JT, IT).

e Fra 7. klasse benyttes den officielle 7-trinsskala og i forbindelse med folkeskolens
prever (FP9 og FP10).

e | kreative/musiske fag gives ABC-pategninger, og i valgfag gives alene ABC.
e |idreet gives bade karakterer (fra 7.-9. klasse) og ABC-pategninger.

Dette system sikrer gennemsigtighed, tydelig feedback og et helhedsorienteret fokus pa
bade faglig udvikling og indsats. Som en vigtig del af arbejdet med elevernes trivsel og
leering har vi ogsa skolehjemsamtaler to gange om aret, hvilket man kan laese naermere om i
kerneomrade 4 - Elevens alsidige personlige udvikling.

Seerlige forhold vedrgrende karaktergivning pa Giersings realskole

Formalet med at give faglige standpunktskarakterer i 5. og 6. klasse er at understgtte
elevernes bevidsthed om egen lzering og udvikling. Ved at anvende en intern karakterskala
tydeligggres progressionen pa en made, der er overskuelig og meningsfuld for eleverne i
denne aldersgruppe. Karaktererne fungerer som et paedagogisk redskab, der bade giver
eleverne konkret feedback pa deres faglige niveau og skaber grundlag for dialog mellem
lzerer, elev og foraeldre. Samtidig er skalaen formuleret, sa den stgtter en anerkendende
tilgang og motiverer eleverne til videre lzering.

For at give et tydeligt billede af den faglige udvikling i 5.-6. klasse bruger vi en intern
karakterskala:

ST: Seerdeles tilfredsstillende

MT: Meget tilfredsstillende

T: Tilfredsstillende

JT: Jeevnt tilfredsstillende

IT: Ikke tilfredsstillende

Vi har valgt at definere den generelle holdning til skolearbejdet ved at give en vurdering af
flg. punkter:

e Selvstendighed

e Koncentration/fordybelse/interesse

e Samarbejde

e Pracision og punktlighed

Baggrunden for indfgrelsen af pategningerne er et gnske om, at bade elever og foreeldre far
en tydelig orientering om og vurdering af elevens selvstaendige, sociale, arbejdsmaessige og
personlige kompetencer. Med denne adskilles de faglige preestationer fra de sociale og
personlige faerdigheder, sa begge omrader far en selvstaendig veerdi og synlighed i
vurderingen. Vi anser ovenstdende elementer som vaesentlige i undervisningen.



Definition og forklaring pa hvad vi laegger i ordene

Praecision og Eleven mgder preecist til alle timer. Eleven overholder

punktlighed indgdede aftaler, afleveringsfrister for evt. skriftlige arbejder
mv.

Selvstandighed Eleven gar selv i gang med arbejdet og sgger at klare evt.

vanskeligheder undervejs pa egen hand. Eleven Igser opgaver
og problemer pa en selvsteendig made.

Koncentration og Eleven fordyber sig i arbejdet og bevarer koncentrationen,

fordybelse indtil en god Igsning er naet. Eleven er endvidere aktiv og
interesseret i skolearbejdet.

Samarbejde Eleven tager aktiv del i Igsning af evt. feelles opgaver i klassen

eller i mindre grupper. Eleven udviser ansvarlighed,
hjelpsomhed, talmodighed og tolerance over for andre.

Bedgdmmelse | Beskrivelse

A Meget tilfredsstillende

B Tilfredsstillende

C Ikke tilfredsstillende (gives altid med en begrundelse)

/ Anvendes kun i de tilfeelde hvor laereren efter aftale med

afdelingslederen skgnner, at det af forskellige arsager ikke har vaeret
muligt med en vurdering.

Bekendtggrelse om karakterskala og anden bedgmmelse

Om karaktergivning star deri § 13:

Bedpmmelse af praestationer og standpunkter skal ske pa grundlag af de faglige mal, der er
opstillet for det pagaeldende fag eller flerfaglige forlgb (absolut karaktergivning).
Praestationen og standpunktet skal bedgmmes ud fra savel fagets eller forlgbets formal som
undervisningens beskrevne indhold. Der ma ikke tilstraebes nogen bestemt fordeling af
karaktererne.

Standpunktskarakterer er en bedgmmelse af elevernes standpunkter i fagene. Det vil sige
en vurdering af deres faglige niveau.

Elevens arbejdsindsats eller opfgrsel i klassefaellesskabet kan som udgangspunkt ikke indga i
grundlaget for karaktergivningen. Sadanne faktorer kan alene inddrages, hvis de pavirker
elevens faglige niveau, eller hvis faget pa det pagaeldende trin indeholder mal, der omfatter
disse forhold.

Standpunktskarakteren skal afspejle elevens aktuelle faglige niveau. Det vil sige, i hvor hgj
grad eleven lever op til de faglige mal, som gaelder pa det tidspunkt, hvor karakteren gives.
Det betyder, at standpunktskarakterer givet i begyndelsen af skolearet ikke uden videre kan
overfgres til en senere standpunktskaraktergivning.

Eleverne og deres foreeldre far pa den baggrund nu en mulighed for at skelne mellem faglige
kompetencer og sociale kompetencer. Det fastholder vi. Den elev, som ggr en helt seerlig



indsats for klassen og hjeelper til pa meget eksemplarisk vis, begaver vi hver sommer til

afslutningen.

Karaktergivning i grundskolen for elever med svaere ordblinde- eller indleeringsvanskeligheder
I samrad med RC og ledelsen besluttedes det i efteraret 2020, at karaktergivning for elever
med svaer ordblindhed eller indleeringsvanskeligheder ikke skal gives udover ABC-
pategnelsen, som fortsat er relevant. Dette gaelder i de tilfeelde, hvor der ikke er en god
paedagogisk og/eller didaktisk begrundelse for at give karakter. Denne vurdering skal dog
altid ske i et samarbejde med den relevante lesevejleder og dansklaerer/klasselaerer.
Danskleerer/klasselaerer skal drgfte det med pagaldende foraeldre inden karaktergivning,
saledes at foraeldrene er med pa beslutningen. Dette gaelder kun de fag-faglige karakterer
og ikke karaktererne i forhold til den generelle indstilling til skolearbejdet.

Seerligt for 8.-10. argang

Klassetrin
8.-10. klasse

August-December

Karaktererne afgives i
Karakternet.

Karaktererne skrives i
Karakternet 23.
november.

Skolens interne
karaktergivning via
Forzeldrelntra frigives
samtidigt med at resten
af skolen far frigivet
karakterer d. 12.
december.

Januar-Juni

Karaktererne afgives af fagleererne og skrives i
Karakternet inden den 23. maj.

For 8. argang er den officielle frist for at have overfgrt
karakterer til optagelse.dk.

Skolens interne karaktergivning via Forzeldrelntra
frigives henholdsvis 1. december og 1. juni.

3.3 Evalueringsresultat
Gennem evalueringsarbejdet i PU, PR og ledelsesteamet er der opnaet en feelles forstaelse
af behovet for at justere skolens vurderingssystem, sa det afspejler aktuelle tendenser i
uddannelsesfeltet og skolens veerdigrundlag. Vi fastholder fokus pa meningsfuld feedback
og elevudvikling, samtidig med at vi bevarer karakterer som en central del af
vurderingskulturen. De anvendes fremadrettet gradvist fra 5. klasse og ind i 7-trinsskalaen,
sa eleverne stpttes i overgangen til formelle vurderingsformer. Det videre arbejde har
seerligt fokus pa tydelighed, sammenhang og progression i vurdering og feedback.

Det videre arbejde med co-teaching bygger pa et staerkt fundament af udviklingsarbejde
omkring professionelle laeringsfaellesskaber. Vi har etableret strukturer og mgdeformer,
hvor laerere systematisk samarbejder og deltager i reflekterede faglige dialoger med fokus
pa elevernes trivsel og faglige udvikling. Dette fundament danner ramme for at
implementere og udvikle co-teaching-praksis, sa samarbejdet mellem lzerere styrker bade
undervisningens kvalitet og elevernes lzeringsudbytte og skolens laeringskultur.




Seerlig indsats i forhold til undervisningens planlaegning, gennemfgrsel og evaluering

| den forrige periode har vi arbejdet med at udvikle erfaringer med co-teaching og at skabe
en struktur for indsatsen. Dette har resulteret i en tydelig plan med faste omrader for co-
teaching i dansk, engelsk, matematik, sprog, naturfag og makerspace (teknologiforstaelse).
Gennem arbejdet har vi identificeret tre kerneomrader, hvor co-teaching bidrager seerligt
positivt: videndeling, relationsarbejde og sam-refleksion samt feedback og
deltagermuligheder.

| den kommende periode gnsker vi at konsolidere og videreudvikle praksis. Malet er at
skabe en endnu staerkere falles kultur omkring co-teaching, hvor erfaringer systematisk
deles pa tveers af fag, og hvor laerernes samarbejde i hgjere grad kobles til elevernes
leeringsudbytte. Derudover gnsker vi at styrke arbejdet med at inddrage elevernes
perspektiver i evalueringen af co-teaching, sa indsatsen bade understgtter laerernes
professionelle udvikling og elevernes trivsel og faglige progression.

3.4 Nye mal

Vi vil fortsaette arbejdet med metoden co-teaching og med teamudviklingssamtaler (TUS).
Co-teaching har fokus pa elevernes trivsel og faglige udvikling, og et staerkt professionelt
leeringsfeellesskab er en forudsaetning for, at metoden lykkes. Vi har evalueret co-teaching-
processen med hele laerergruppen og besluttet, at co-teaching fremadrettet skal evalueres
bade i klasserne med elever og pa fagudvalgsmgder for at kunne justere praksis fleksibelt og
vurdere effekt og kvalitet.

Frem mod naeste evaluering vil vi fortsaette arbejde med:
e Metoden co-teaching
e TUS

TUS malrettes fortsat de faste teams, hvor det giver stgrst effekt:

e Ressourceteamet: arbejder med skolens leeringskultur med fokus pa elever med
specifikke faglige udfordringer.

e 10. klasse-teamet: integrerer hvert ar en ny elevgruppe i skolens laeringskultur.

e 0. argang: laegger fundamentet for den gnskede laeringskultur pa skolen.

e Musical-teamet: introducerer arligt nye elever til processen med at skabe en
musical.

3.5 Handleplan for kerneomrade 3

Ledelsen rammeszaetter fortsat co-teaching pa udvalgte omrader i organisationen med afsaet
i fagudvalgenes evalueringer. Indsatsen organiseres fra skolearets begyndelse og justeres
Ipbende i samarbejde med co-teachere afhaengigt af behov. Co-teachere og faglaerere
evaluerer bade med klasserne og efterfglgende pa fagudvalgsmegder, hvor ledelsen deltager.
Derudover besgger ledelsen Igbende klasser med co-teaching for at opna en praksisnaer
forstaelse og indsigt i indsatsen.

TUS-samtaler afholdes fortsat i de fire ovennavnte forholdsvis faste teams. Pa paedagogiske
dage, faglige konferencer og leeringsdage (L-dage) er fokus rettet mod at ga i dybden med



leerings- og didaktiske perspektiver i undervisningen til gavn for elevernes trivsel og leering.
Her tilstraebes en balance mellem pa den ene side at bidrage med nye faglige indspark og pa
den anden side at facilitere faglig sparring med afszet i praksis — altsa kerneopgaven. Vi
tilstraeber at skabe et rum, hvor personalets faglighed bringes aktivt i spil og dermed styrker

bade deres egen praksis og feellesskabets udvikling.



