Kerneomrade 2: Elevens faglige standpunkt og generelle udbytte af
undervisningen

Giersings Realskole har henholdsvis et paedagogisk udvalg og et paedagogisk rad.
Se under kerneomrade 1 for beskrivelse.

Formalet med evalueringen er at beskrive og dokumentere, hvordan skolen systematisk vurderer
og evaluerer fglgende omrader:

1. Evalueringsmetoder

2. Inddragelse af eleverne i evalueringen og underretning af elever og foraeldre om elevens
standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

3. Inddragelse af foraeldrene i evalueringen og underretning af elever og foraldre om elevens
standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

4. Samarbejdet mellem lzererne og vidensdeling

5. Vurdering af elevens generelle faglige standpunkt generelt og specifikt i fagene dansk,
matematik og engelsk

6. Opsamling og handleplan



1. Evalueringsmetoder

Grundlaget for at beskrive og evaluere dette kerneomrade hviler pa nedenstaende didaktiske og
paedagogiske fundament. Leering foregar gennem en vekselvirkning mellem oplevelse og
erfaringsdannelse. Dette illustreres fint i Kolbs laeringscirkel:
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Med udgangspunkt i vores fire vaerdier: Tryghed, Engagement, Ligevaerd og Troveerdighed
planlaegger, gennemfgrer og evaluerer vi undervisningen. | nedenstaende figur har vi synliggjort
de vigtige elementer i den gode undervisning, som vi arbejder ud fra.
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Leererne saetter mal for deres undervisning, som hviler pa en tydelig struktur og organisering. Der
er i hgj grad fokus pa, hvordan arbejdet med elevernes leering tilrettelaegges bade fagligt,
didaktisk, metodisk og padagogisk. | denne proces er trivsel og tryghed af afggrende betydning for
elevernes udbytte af undervisningen, herunder deres personlige laering, udvikling og refleksion.
Klassens progression i leeringsmalene fra forenklede faelles mal registreres for klassen i det
respektive fag pa OneDrive, som alle skolens lzerere er koblet op pa. Denne registrering giver et



overblik over, hvor langt den enkelte klasse er, og den er et redskab til at fa overblik over en
klasses faglige standpunkt.

Med et arshjul for Paedagogisk Udvalg (PU) og Paedagogisk Rad (PR) har vi hele tiden for gje, at der
evalueres Ipbende. Dette bade i fagene og valgfagene, men ogsa omkring det sociale aspekt og en
vurdering af, om det giver mening, det vi ggr. Vi har i skolearet 2022/23 drgftet brugen af
klassetrivsel.dk og har besluttet, at klasseteamet udvaelger et eller flere relevante indsatsomrader,
som fglges op blandt andet gennem TELT-timerne i klassen. De fire begreber: Tryghed,
Engagement, Ligevaerd og Trovaerdighed er skolens vaerdier og danner grundlag for navnet pa
klassernes ugentlige trivselslektion — TELT. | denne lektion er der fokus pa at styrke elevernes
sociale trivsel for at opretholde et positivt og trygt klassemiljg. Se mere om dette pa skolens
hjemmeside under Trivselsarbejde https://giersings.dk/om-skolen-2/trivselsarbejde/.

Overblik over den systematiske evaluering af elevernes standpunkt og generelle udbytte af
undervisningen

Faglig evaluering:

e Matematikkonferencer — her er matematikvejledere tovholder pa et datamgde omkring
elevernes faglige udbytte og vejleder ogsa laererne i det videre arbejde med elevernes
faglige udvikling.

e Lasekonferencer - her er leesevejledere tovholder pa et datamgde omkring elevernes
faglige udbytte og vejleder ogsa laererne i det videre arbejde med elevernes faglige
udvikling.

e Larerne opstiller lzeringsmal og udarbejder arsplaner til eget brug.

e Standardiserede leeseprgver, staveprgver og matematikprgver, skolen har en testplan som
Ipbende evalueres og tilpasses i forhold til udviklingen.

e 2 arlige fagudvalgsmegder i alle fag, hvor bl.a. undervisningsforlgb debatteres, evalueres og
udvikles.

e Terminsprgver for 8.-10. argang i januar

e Arsprgver for 8. argang

e Valgfagsprgver for 8. argang - Handvaerk & Design, Musik og Madkundskab

e Afgangsprgver for 9.-10. argang i alle folkeskolens afgangseksamener henholdsvis FP9 og
FP10

Faglig og Social evaluering:
e Klasselzererne har et teet samarbejde med hyppige mgder omkring klassens faglige og
sociale udvikling - savel individuelt og klassen som helhed.
e Argangsteammgder to gange om &ret, hvor argangen faglige og sociale trivsel evalueres.


https://giersings.dk/om-skolen-2/trivselsarbejde/

e Larerneiskolens ressourcecenter er efter en fast plan med i klasserne i Igbet af skolearet.
Deres opgave bestar i at give sparring til de enkelte klassers laerere mht. metoder og
didaktiske overvejelser ift. klassen og den enkelte elev. (lees kerneomrade 1 og 7)

De er en ekstra ressource i klassen.

e Klassetrivselsundersggelse foretages to gange arligt. Undersggelserne er anonyme for
eleverne. Leererne vurderer undersggelserne, og med udgangspunkt i klassetrivsel kan
leereren tage en drgftelse med eleverne, hvor det her er muligt at anonymisere
dokumentet for eleverne, sa de ikke kan genkende, hvem der har svaret hvad.
Underspgelsen deles med team og ledelse. Der laves aftaler om tiltag, der vedligeholder
trivslen eller forbedrer trivslen. | skolearet 22/23 har AKT-teamet lavet oplaeg pa PR-mgde
omkring brugen klassetrivselsundersggelsen og arbejdet med efterfglgende tiltag. Skolen
benytter klassetrivsel.dk.

Understgttende evaluering — til gavn for elevernes trivsel:
e P3 0. argang er der paedagoger med i flere timer om ugen for at optimere leerernes arbejde
med eleverne.
e P31.-3.argang er der tilknyttet en skolepadagog, som er med i undervisningen flere
gange om ugen, hvor der optimeres pa bade elevens udbytte af undervisningen, men ogsa
pa de sociale parametre.

Evaluering mellem skole og hjem:
e Forzldremgder — alle skolens argange
e Skolehjemsamtaler
o To skole/hjemsamtaler 0.-2. argang arligt
o Minimum én skole/hjemsamtale 4.-10. argang
o Alle argange; flere skole/hjemsamtaler hvis der skgnnes et behov herfor.
e Individuelle elevsamtaler foretages mindst én gang om aret, hvor bade trivsel og det faglige
niveau drgftes.
e Skriftlig tilbagemelding til foraeldrene pa fglgende vis (se ogsa del 1 samt skolens
hjemmeside):
o 0.og 1. argang far en skriftlig orientering én gang om aret ved skolearets slutning.
o 2.-5. argang med en karakterlignende status hhv. december og juni (laes
hjemmeside)
o 6.-10. argang med karakterer hhv. december og juni

Skolen vurderer, at der bruges et deekkende antal evalueringsmetoder til en grundig og deekkende
vurdering af elevernes trivsel og faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen. De
nuvaerende evalueringsmetoder er fyldestggrende for skolens malsaetning, og vi er bevidste om at



fplge op pa den nuveerende struktur og Igbende tilpasse til samfundets krav og vores elevers
behov.

2. Inddragelse af eleverne i evalueringen og underretning af elever og foreeldre om
elevens standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

| den daglige undervisning evalueres der Igbende med eleverne ud fra de givne opgaver, og det
faglige og sociale arbejde, der eri klassen. Eleverne inddrages saledes, at undervisningen kan
tilrettelaegges ud fra de evalueringer, der ligger til grund for den fortsatte lzering i faget.

Som beskrevet under pkt. 1 Evalueringsmetoder, gives der udtalelser og karakterer to gange om
aret, og der indsamles data fra eleverne via en klassetrivselsundersggelse for netop at have et
redskab at evaluere ud fra. Forud for karakterer og skole/hjemsamtaler er der individuelle
samtaler med eleverne med et udgangspunkt i data fra klassetrivselsundersggelsen. Her har
eleven mulighed for at satte ord pa sin egen laering og trivsel samt i dialog med klasselaereren
udarbejde en handleplan for elevens faglige og sociale udvikling.

Nar arshjulet for PR og PU-mgder udarbejdes, har vi gje for Igbende at drgfte handleplaner for
bade fagene, klassetrivsel, karakterer og andre tiltag, der vil medvirke til udvikling af elevernes
laering og trivsel. Vi har fokus pa at handle pa baggrund af evaluering, og det ggr vi i klasseteamet
med udgangspunkt i nedenstdaende model.

—

Trivselsfokus, elev eller elevgruppe

Beskriv udfordringen med fa ord:
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Eleverne bliver i hgj grad ogsa inddraget, nar klassen udarbejder sociale regler i forhold til
emnevalg, lejrture og indhold herpa. Eleverne inddrages, nar emner i projektopgaven skal
udarbejdes i forhold valg af arbejdsmetoder samt drgftelser omkring elevens egen laering helt
generelt. Laererne arbejder meget med feedback og giver eleverne guidelines til personlige
indsatsomrader, sa deres laering optimeres. Det er af stor betydning for skolen, at laererne
inddrager eleverne i stor udstraekning i evalueringen. Det giver eleverne et medansvar for og et
ejerskab af klassens laeringsfaellesskab. Denne evaluering er med til at styrke leerereni at
planlaegge og gennemfgre relevant undervisning til gavn for elevernes trivsel og laering.

3. Inddragelse af forzeldrene i evalueringen og underretning af elever og foraeldre om
elevens standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

Vi veerdsaetter og prioriterer et godt foraeldresamarbejde samt ser foraeldrene som vigtige
medspillere, hvorfor vi har et konstruktivt og udbytterigt samarbejde med foraeldrene.

| starten af skolearet inviteres foraeldrene til foraeeldremgde. Det er et mg@de, hvor fokus er pa
dialogen mellem skole og foraeldre. Vi er ogsa opmaerksomme pa at give plads til dialogen mellem
forzeldre. Vi er enige om, at den samtale, vi faciliterer mellem foraeldrene gennem skoleforlgbet,
vil komme elevernes sociale udvikling til stor gavn. Pa foraeldremgder afstemmes saledes bade
samarbejdet mellem skolen og foreeldre og foreeldrene imellem. Skolen gnsker, at den enkelte
klasse har sit eget foraeldrerad, der er foraeldrenes talergr i bade komplekse situationer, men ogsa
hvor det giver mening at have en dialog med klasselaereren omkring sociale tiltag i klassen. Skolen
vil til enhver tid kontakte hjemmet, hvis der er anledning til bekymring fagligt savel som socialt, og
finder vi det ngdvendigt sattes et mgde op, saledes at vi i feellesskab kan lave aftaler for at Igse de
feelles udfordringer. Udover foraeldremgderne og den mere uformelle dialog mellem forzldre og
lerere i dagligdagen har vi arlige skole-hjemsamtaler. Her forgar et teet samarbejde om det
enkeltes barns faglige og sociale udvikling, og der gives ogsa skriftlig vurdering af elevernes faglige
og sociale udvikling, se pkt. 1. Evalueringsmetoder.

Foreeldre, der har bgrn med leeringsmaessige udfordringer, er tilknyttet skolens ressourcecenter og
har derigennem seerlig kommunikation med laererne i ressourcecentret, PPR og sundhedsplejerske
i den udstraekning, der er behov for. Vores tilbagemeldinger fra foraeldre peger p3, at foraeldrene
foler sig inddraget i evalueringen af deres barns skolegang. Se yderligere under kerneomrade 7

Gennem nyhedsbreve til foraeldrekredsen informeres forzeldre Igbende omkring elevernes trivsel,
undervisningens progression og vaesentlige generelle informationer. Det sendes via Intra til
foraeldrene. Gennem lektiedagbogen pa Intra kommunikeres alle lektier til elever og foraeldre.



4. Samarbejde mellem lzerere og vidensdeling
Pa Giersings Realskole arbejder vi ud fra principperne omkring Professionelle Laeringsfaellesskaber.

Fundamentet for samarbejde pa Giersings Realskole hviler pa 5 baerende felter. P3a alle vores
forskellige samarbejdsfora er dette udgangspunktet.

Falles vardier og vision
Fokus pa elevers laering
Reflekterende dialoger
Deprivatisering af praksis
Samarbejde.
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Falles vardier og vision
Fokus pa elevers lring
Reflekterende dialoger
Deprivatisering af praksis

Samarbejde

En vej ind i samarbejdet omkring undervisning er f.eks. Co-teaching, hvor to lzerere sammen
planlaegger, gennemfgrer og evaluerer undervisningen. Denne form er med til at styrke elevernes
faglige udbytte og trivsel og styrker samtidig laerernes kompetenceudvikling. En anden vej ind i at
understgtte og udvikle samarbejdskulturen er gennem TUS- samtaler dvs. teamudviklingssamtaler.
Teamudviklingssamtalerne gger refleksionen og den gensidige forstaelse mellem
teammedlemmerne, hvilket er med til at skabe grobunden for et professionelt og trygt kollegialt
miljg, hvilket i hgj grad er til gavn for elevers udvikling og trivsel.

5. Vurdering af elevens generelle faglige standpunkt generelt og specifikt i fagene dansk,

matematik og engelsk

Evaluering Dansk

| dansk fagudvalg er der Igbende drgftelser om undervisningens indhold, form og evaluering af
elevernes udbytte. Endvidere er der leereroplaeg fra praksis.

Feelles fokuspunkt for fagudvalget i henholdsvis grundskolen og udskolingen har vaeret fordybelse i
fremstillingsformer og tekstkategorier, og dette faglige omrade er fortsat centralt i det faglige
samarbejde. | foraret 2021 deltog skolen i laeseundersggelsen PIRLS. Fokus i PIRLS er
laeseforstaelse i sk@gnlitteraere og informerende tekster. PIRLS undersgger elevernes
leesekompetence og forskelle i leesepraksisser og undervisningsmetoder pa tvaers af



uddannelseskulturer. Resultaterne for denne undersggelse blev fremlagt pa
formidlingskonference pa Aarhus Universitet tirsdag den 23. maj, hvor vi deltog. Sidelgbende
hermed har vi foretaget vores egen laeselystundersggelse og har nedsat en arbejdsgruppe, der
kommer med faglige indspark til, hvordan vi vedligeholder og udvikler elevernes leesegleede og
laeseevner, da alle undersggelser peger pa, at der er en helt klar sammenhang mellem laesegleede
og leeseevner. | skolearet 2023/24 har vi fortsat fokus pa Co-teaching i dansk, og der afsaettes
derfor ressourcer til dette. Samarbejdet har afszet i udvikling af faerdigheder, laeseglaede og
fordybelse i skriftlige feerdigheder.

Evaluering Matematik

Strukturen for evaluering og udvikling af matematikfaget sker efter et arshjul med faste punkter.
Alle skolens elever testes arligt med Hogrefe’s MAT-test. Resultaterne analyseres pa elev-, klasse-
og skoleniveau af skolens matematikvejledere. Analysen, observationer af den generelle
undervisning samt resultaterne af afgangsprgverne danner grundlag for arets
matematikkonferencer pa de enkelte argange samt tildeling af ekstra ressourcer til enkeltelever og
klasser.

Skolens matematikvejledere deltager arligt i matematikvejlederkonferencen, hvor viden og
forskning fra ind- og udland praesenteres.

Skolen holder hvert ar to fagudvalgsmgder:
1. Fagudvalgsmgder bringer ny eller opdateret viden ind i faggruppen. Eksempler pa emner
for gaesteforelaesninger: regnestrategier, undersggende matematik og laesning i
matematik.
2. Pa dette fagudvalgsmgde er tilgangen mere praksisnaer, og emnerne varierer, eksempelvis
konkrete materialer i undervisningen, undervisningsdifferentiering, tilbagemeldinger fra
skolens beskikkede censor, leereroplaeg om digitale hjelpemidler m.m

Evalueringskulturen er dels retrospektiv og dels prospektiv, foruden at den daglige vejledning og
evaluering fra laererne til eleverne tager afsat i bade feedback, men i hgj grad ogsa i feed forward.
Det er et stort arbejde at fa skabt konsensus mht. evaluering og laering, men det arbejde pagar
hele tiden.

Pa baggrund af elevernes resultater i vores arlige test fra Hogrefe psykologisk forlag i dansk og
matematik konstaterer vi, at det samlede billede af elevernes faglige udbytte ligger bedre end
normalfordelingen pa testenes normer og referencegrupper. Laerernes faglige iagttagelser af
elevernes udbytte i det daglige og ved diverse afleveringer og elevproduktioner i fagene dansk,
matematik og engelsk ggr ogsa, at vi vurderer, at elevernes faglige udbytte er godt og i



saerdeleshed lever op til folkeskolens bindende mal. Vi kan ogsa konstatere at 98% af vores elever?
bliver optaget pa ungdomsuddannelser efter endt skolegang pa Giersings Realskole.

6. Opsamling og handleplan for kerneomrade 2

Processen med at evaluere kerneomrade 2 Elevens faglige standpunkt og generelle udbytte af
undervisningen begyndte i ledelsen. Derefter blev omradet behandlet pa PR og PU2. Vores
endelige vurdering pa baggrund af denne proces er, at elevernes faglige og generelle udbytte af
undervisningen er saerdeles godt, og vi vil vedholdende arbejde med at vedligeholde vores gode
praksis, men samtidig har vi ogsa blik for arbejde videre med at udvikle vores evalueringskultur og
den veerdifulde ressource, der findes i at arbejde med at inddrage eleverne i deres refleksion over
udbyttet af undervisningen. Vi vil derfor holde fokus pa dette punkt pa fagudvalgsmgder
fremadrettet. Vi vil ogsa arbejde videre med at finde og afprgve mader at vedligeholde og udvikle
elevernes laeseglzaede.

! Tallenene er fra 2022/23

2 pedagogiske rad bestar af skolens fastansatte laererpersonale og ledelse. Radet nedsaetter Paedagogisk Udvalg, som
bestar af skolens leder og/eller viceskoleleder, PR’s mgdeleder, afdelingsledere og TR. Derudover veelges 4
medlemmer fra PR for et ar af gangen: 2 fra grundskolen og 2 fra udskolingen.



