A GIERSINGS
REALSKOLE

Referat af ordinaer generalforsamling onsdag den 29. marts 2023 kl. 19.00
Bestyrelsesformand Anders Quistgaard byder velkommen.

1. Valg af dirigent
Claus Tolstrup blev valgt, og generalforsamlingen blev erklzeret lovligt varslet og beslutningsdygtig.

2. Bestyrelsens og skolelederens beretning om skolen og dens virksomhed

Bestyrelsesformandens beretning
Velkommen til!

Det er en forngjelse som bestyrelsesformand at byde velkommen her til dette ars
generalforsamling. For jer der maske ikke kender mig, sa er mit navn Anders Quistgaard. Jeg har
Noah i 8A og Milla i 4C her pa skolen og har siddet i bestyrelsen i de sidste 6 ar. 2022 blev mit
forste ar som formand.

Generalforsamlingen er den gang om aret, hvor jeg som bestyrelsesformand (og den gvrige del af
bestyrelsen) mg@der op og star pa mal for jer foraeldre, dels ift. de beslutninger vi har truffet, men
ogsa de beslutninger som vi forventer at traeffe i fremtiden.

Jeg skal ikke lzegge skjul pa, at bestyrelsen og mig selv inklusiv har en klar ambition om, at vi i
fremtiden skal veere flere deltagere pa generalforsamling. Vi vil Isbende forsgge med forskellige

tiltag, der skal fa flere til at komme.

Flere af jer har maske set vores video, der er lagt op pa intra, og hvor vi pa en humoristisk made
forsgger at italeseette "problemet” med at alt for fa dukker op.

Tak til Carsten Friis for tilrettelaeggelse af video — der er gaet en revy instruktgr tabt i dig, eller nej
det blev du jo, alt er, som det skal veere Du er helt sikkert landet pa rette hylde.

En stor tak til jer der mgdt op.

| forhold til den generalforsamling som vi nu skal have gennemfgrt, da har | alle modtaget
indkaldelse og dagsorden.

Vi skal starte med at vaelge en dirigent — bestyrelsen foreslar Claus Tolstrup. Claus har veeret
dirigent mange gange tidligere, og selvom han er advokat, sa er jeg sikker p3, at han igen vil ggre

det med bravur.

Er der andre forslag til dirigent? - ellers vil jeg betragte ham som valgt.
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Bestyrelsens beretning om skolen og dens virksomhed
Det har veeret endnu et begivenhedsrigt ar her pa Giersing. Det er sjovt, for det sagde jeg faktisk
ogsa ordret sidste ar, men der sker rigtig meget pa Giersing.

Jeg vil i min beretning kort prgve at samle op pa et par af de vaesentlige ting, som er sket i 2022.
Kirstine vil i sin egen beretning ga neermere i detaljer ift. aret, der er gaet.
Lang historie kort — det gar stadigveek rigtig godt pa Giersing.

Vi har en sund gkonomi, et staerkt veerdisaet, dygtige laerere/paedagoger og gvrige ansatte her pa
skolen.

Vi har pt. en meget velfungerende bestyrelse, og som bestyrelse er vores primaere rolle at
varetage skolens overordnede ledelse og vaere ansvarlig for skolens drift. Jeg vil her give jer et
indblik i bestyrelsens arbejde, vores fokus for kommende periode og skolens gkonomi i det
forgangne ar.

Vi har holdt 10 bestyrelsesmgder sidste ar. M@gder holdes om aftenen og med deltagelse af dels
skoleleder, viceskoleleder og Chalotte (regnskab).

Der er faste punkter for dagsordenen, bl.a. gkonomi og orientering fra ledelsens side, men ofte er
der ogsa konkrete ting, der skal godkendes. Der bliver skrevet referat af alle bestyrelsesmgder.

Bestyrelsen bestar af Line, Carsten, Jacob og Mette — kort intro.

Mette Juhl, der har siddet i skolens bestyrelse siden 2014, genopstiller ikke — hendes barn gar ud
af skolen nu her til sommer.

Mette har ydet en helt ekstraordinzer indsats for skolen.

Mette: Jeg vil dog gerne lige give dig en helt personlig tak ogsa pa vegne af den gvrige bestyrelse.
Dit engagement har vaeret helt ekstraordineaert, og du har virkelig gjort meget godt for skolen. Jeg
taler pa hele bestyrelsens vegne, nar jeg siger, at du vil blive savnet.

Men vi skal altsa senere i dag have valgt et nyt medlem til bestyrelsen. Det ser jeg og resten af
bestyrelsen frem til. | den forbindelse skal jeg lige kort naevne, at jeg, siden vi udsendte
indkaldelsen, er blevet kontaktet af flere, der gnsker at hgre mere om bestyrelsesarbejdet, og det
har vaeret en rigtig god oplevelse at tale med sa mange foraeldre, der har lyst til at bidrage.

Det kan til tider veere vanskeligt at rekruttere til frivillige bestyrelser, og derfor er det ogsa
tilfredsstillende, eller fint om man vil, at interessen for den ledige plads har veeret sa stor.
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Jeg haber, at mange af jer er mgdt op og ser frem til et godt valg.

Skolens gkonomi
Skolen kommer ud af 2022 med et overskud pa 2,8 mio.kr. Det er vi rigtig godt tilfredse med.
Chalotte kommer det naermere, nar hun som sadvanligt gennemgar det reviderede regnskab.

Jeg vil blot knytte fa kommentarer.
Regnskabet er selvfglgelig uden pategning.

Statstilskuddet er fortsat af st@grste betydning for skolens drift. 1 2022 udgjorde det godt 38 mio.kr.
(63% af skolens indtaegter). Her pa skolen har vi et elevtal pa 809 med forars SFO-elever og efter
sommerferien ca. 750 - et niveau der er med til at opretholde en god gkonomi - forudsat vi har en
fokuseret gkonomisk styring.

Et nggletal, som vi laegger seerlig vaegt pa, er “arselever pr. leererarsvaerk”. Tallet viser skolens
effektivitet malt pa hvor mange elever, hver laerer gennemsnitlig arbejder med. 1 2022 var
nggletallet 14,1 mod 14,2 i 2021. Altsa forholdet mellem antal af elever og leerere. Vi er helt pa
linje med andre skoler i Odense.

Vi oplever fortsat stor sggning til skolen. Vi har ventelister pa alle argange og har fuld belaegning
pa 0. argang flere ar frem. Ogsa vores 10. klasse-tilbud oplever vi fortsat stor tilslutning til.

Det kan vi godt vaere stolte af her pa Giersing!

| forhold til 2024 budgetterer vi med et lidt mindre overskud end sidste ar, men dette har ogsa
sammenhang med, at vi forventer at bruge yderligere midler pa renoveringer og istandsattelse af
vores bygninger, herunder szerligt vores nye ejendom pa Absalonsgade.

Samfundslgfter

Medlemsskolerne i Danmarks Private Skoler har vedtaget et nyt feelles kodeks for

samfundsansvar pa foreningens arsmgde.

Privatskolerne arbejder allerede aktivt for at ggre en forskel for samfundet - ogsa her pa Giersings
Realskole.

Skolen bidrager eksempelvis til en positiv udvikling af alle elever ved at afsaette mange
ressourcer til ressourcecenteret — det samme som 4 fuldtidsstillinger.

Skolen bidrager med ekstra midler til 5 elever, der er seerligt udfordret og med
fripladsordning til ca. 45 elever dvs. ca. 6% af skolens elever.
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Skolen er meget optaget af elevernes trivsel og er i proces med en steerk forebyggende
strategi, der Igfter dette vigtige omrade. Kirstine vil komme naermere ind pa dette.

Men lad mig understrege, vi i bestyrelsen har fokus pa at indfri de her Igfter, og det vil vi blive ved
med.

Status pa projekter pa Giersing
Vi har faet afsluttet det store tagrenoveringsprojekt i nr. 7. Det var en stgrre omgang, men
resultatet taler for sig selv.

Udover nyt tag og kviste har vi nu et helt nyt billedkunstlokale, og til jer der ikke har set det, sa
skynd jer at kig op — det er virkelig blevet godt. Udover at vi har faet dette nye lokale, sa har vi
ogsa sikret ejendommen i mange mange ar frem og seaerligt, nar man ogsa teenker p3, at
loftrummet ikke tidligere blev brugt til noget.

Jeg vil gerne sige tak til Ole for en rigtig god proces — det er ikke nogen nem opgave at koordinere
et sa stort projekt i en skolegard, men det gik praecis, som det skulle iht. tidsplan og budget. Det er

abenbart ikke helt skidt at lade et byggeprojekt styre af en skolelaerer — ogsa det kan |

Pa en sa stor skole som Giersing vil der altid veere Igbende renoveringer, men den her var en af de
helt store. Vi kan i den forbindelse vaere stolte af, at projektet er 100% finansieret med egne
midler.

Kgb af Absalonsgade 13 — Det kommende musikhus

Nar muligheden byder sig, ja sa handler det nogle gange om at byde til. Vi har haft udfordringer
med det nuvaerende musiklokale. Det har pa grund af larmen vaeret naesten umuligt at
gennemfg@re undervisningen i lokalet ovenpa musiklokalet — pa trods af lydisolering efter alle
kunstens regler. Selvom vi har en stor skole, sa har det dog ikke veeret nogen nem opgave at finde
et alternativt lokale.

Ledelsen blev dog sidste ar kontaktet af ejeren af ejendommen Absalonsgade 13 — han var
interesseret i at seelge, og det stod ret hurtigt klart, at der her var en mulighed for at skabe de

perfekte rammer for et musikhus.

Efter lidt forhandling frem og tilbage overtog vi ejendommen med virkning fra den 1. februar
2023.

Ejeren flytter ud 1. maj 2023, og vi vil herefter ga i gang med renovering og ombygning. Vi har haft
en arkitekt inde over projektet, og jeg kan godt Igfte slgret for, at det bliver speendende.

Ole vil her lidt senere fortzlle lidt mere om projektet og vise billeder mv.

| kraft af skolens solide gkonomi har det vaeret muligt at finansiere kgbet med egne midler.
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For bestyrelsen er det vigtigt, at vi hele tiden kan skabe de bedst mulige rammer for at drive vores
skole, og i det her tilfelde er vi helt overbeviste om, at det nye musikhus vil skabe endnu bedre
leeringsmuligheder for dels musikundervisningen og den kreative lzering.

Proces omkring skole/hjem-samarbejde

| bestyrelsen har vi hvert ar en tema-dag. Vi tager en hel dag ud af kalenderen og drgfter sammen
med ledelsen nye fokusomrader, nye projekter etc. Vi taler Igst og fast om alt muligt og kommer
med indspark til ledelsen — hvad vi i bestyrelsen synes, at der skal arbejdes videre med. Ledelsen
griber sa noget af det, og vi arbejder herefter sammen videre.

Et tema vi har arbejdet pa er netop — skole/hjem-samarbejdet.

Hvordan kan vi ggre det bedre, og hvordan kan vi skabe mere engagement og vaerdi hos jer
foraeldre — alt sammen selvfglgelig til gavn for elever og skolen.

Det er stadig pa et tidligt stadie, men bliv ikke overrasket hvis der i det kommende skolear bliver
sgsat et par nye initiativer i den retning.

Altsa tiltag der vil ndre pa den made skole/hjem-samarbejdet foregar pa i dag.

Nar jeg ogsa naevner det her i min beretning er det dels for at skabe abenhed over, hvad vi laver i
bestyrelsen (at vi ikke bare sidder og beskaeftiger os med drift), men ogsa for at ggre opmaerksom
pa, at | som foraeldre har stor mulighed for at preege evt. nye fokus-omrader. Det kraever dog, at |
reekker ud!

Hvis | matte sidde med noget konkret indspark eller gnsker at bestyrelsen skal ga i en bestemt
retning i forhold til et nyt fokusomrade eller undersgger noget sa raek endelig ud - enten til mig
eller Kirstine. Vi vil meget gerne have jeres input.

Kunstprojekt med Erik Peitersen

Jeg vil ogsa lige kort knytte et par bemaerkninger til vores projekt med Erik Peitersen. Jeg teenker,
at alle har bemaerket malerierne ude foran — de er Igbende i udvikling, og sa vidt jeg kan forsta, sa
har han allerede vaeret pa skolen en del flere gange end oprindelig planlagt — sa jeg fornemmer, at
Erik ogsa er ramt af den gode energi (Giersing-feberen), vi har her pa Giersing.

Ud fra de tilbagemeldinger jeg far, sa har vi virkelig faet valuta for de penge, vi har puttet i
projektet. Eleverne tager det til sig, og de malerier de har skabt er virkelig imponerende.

For bestyrelsen er det en forngjelse at se, hvordan bade Erik og eleverne kan inspirere hinanden
og blive mere nysgerrig pa kunsten som en del af undervisningen.
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Pa Giersing er fagligheden vigtig, men kreativiteten er om ikke lige sa vigtigt. Det er et omrade, vi
fortsat har fokus pa i bestyrelsen. Altsa projektet der pa den ene eller anden made kan inspirere
og dygtigggre eleverne.

Afslutning
Selvom det altsa gar rigtig godt her pa Giersing, sa ma vi ikke hvile pa laurbarrene — vi skal hele
tiden bestraebe os pa at blive bedre.

Vi er i bestyrelsen drevet af at kunne tilbyde Giersings elever de bedst mulige rammer for
leering, trivsel og udvikling ogsa i fremtiden. Det er et arbejde, som aldrig stopper, og det skal det
heller ikke.

Afslutningsvist vil jeg gerne sige tak endnu en gang til jer, der er kommet i dag og laererne samt
gvrigt personale, der hver eneste dag star op og ger en forskel for vores skole.

Tak for ordet!

/Anders Quistgaard, formand.
Skolelederens beretning

Et ar er gaet, og hvor er det oplgftende, berigende og lettende at kunne kigge tilbage pa et ar,
hvor alle vores gode traditioner igen blomstrer. Traditionerne er en del af vores felles dannelse.
Traditioner er med til at skabe en fglelse af, at vi hgrer sammen — en faelles bevidsthed om, hvor vi
kommer fra, og hvem vi er.

Det store skolefaellesskab maerker vi hver eneste dag, nar vi sammen synger dagen i gang til
morgensang, og nar dagen igennem baerer praeg af elever og personale, der naturligt interagerer
med hinanden igen igennem leg og lzering.

Veardiarbejde

Vores baredygtige vaerdiszat; Pas godt pa hinanden og Pas godt pa skolen, lever. Elever, personale
og foraeldre vaerner hver dag om vores vaerdisaet. Pa alle niveauer bestraeber vi os pa at passe pa
hinanden ved at vise hinanden tillid og opmaerksomhed. Ligeledes passer vi pa skolen ved dels at
omgas vores rammer pa en respektfuld made og dels ved hver dag at levere hgj faglighed og have
et skarpt blik og en opmaerksomhed pa den paedagogiske udvikling — alt sammen til gleede og gavn
for elevernes trivsel og lzering.

Personale og bestyrelse har igennem det sidste ar vaeret igennem en proces, hvor skolens
kernevaerdier er blevet drgftet. | april maned 2022 afholdt skolens personale en padagogisk
weekend, hvor vi pa tveers af faggrupper genovervejede skolens kernevaerdier; engagement,
respekt, tryghed, troveerdighed, ligevaerd og humor.
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Dataindsamlingen fra personalet og bestyrelsens arbejde talte et tydeligt sprog — TRYGHED,
ENGAGEMENT, LIGEVARD & TROVZARDIGHED skulle vaere Giersings Realskoles kernevaerdier, som
leegger sig teet op ad de allerede eksisterende.

Efterfglgende har paedagogisk udvalg, som bestar af leererreprasentanter og ledelse, arbejdet
med, hvordan der skal arbejdes videre med vaerdierne pa organisations-, personale- og
elevniveau.

Den nye ledelsesstruktur i bevaegelse

Den nye ledelsesstruktur, som vi skabte i foraret 2022, er ved at tage form, men er dog fortsat i
den indledende fase. Med en ny ledelsesstruktur med en tredje afdelingsleder, som vi i daglig tale
benavner leringsleder, gnsker vi at sende et staerkt signal om, at laeringskulturen er yderligere i
fokus. Laeringslederen vil styre og koordinere evalueringen og udviklingen af laeringskulturen og vil
veere med til at baere idéer frem og fa afprgvet ny viden inden for laering og didaktik.

Udvikling af laeringskulturen pa Giersings Realskole

Elevernes motivation for laesning pa mellemtrinnet er et af fordybelsesomraderne, som
leeringslederen har igangsat sammen med lzerere. Klasser pa mellemtrinnet har deltaget i
undersggelsen "Bgrn og Unges Laesning” ved UCL. Vi gnsker at blive klogere pa, hvad der i
undervisningen kan pavirke elevers laeselyst positivt. Vi ved, at der er en direkte sammenhang
mellem laeselyst og laeseevner — de der laeser meget, laeser godt.

Vi ved ogsa3, at leeselysten er dalet markant pa landsplan siden 2017, men vi kan se pa vores
undersggelse, at laeselysten blandt vores elever placerer sig betydeligt hgjere end
landsgennemsnittet.

Vi kan se, at der fra 6. klasse og frem er et dyk i laeselysten. Her er det sociale medier og
elektroniske spil, som fylder en del, men laeselysten er stadig en del hgjere her i forhold til
landsgennemsnittet. Mellemtrinseleverne her pa skolen giver ogsa et bud p3, at rammerneinr.9i
hgjere grad kunne inspirere og motivere til la&esning. Denne del vil vi arbejde videre pa at udvikle.

Siden 2019 har leerere og paedagoger arbejdet med at udvikle vores professionelle
leeringsfaellesskaber til gavn for elevernes trivsel og leering. | denne proces har vi blandt andet gjort
os erfaringer med metoden co-teaching. Co-teaching er karakteriseret ved, at leerere og
paedagoger med forskellige kvalifikationer sammen planlaegger, gennemfgrer og evaluerer
undervisningen. Dette muligggr en anderledes struktur for undervisningen, hvor leerere og
paedagoger far taettere kontakt til eleverne. Flere elever kan ogsa saettes i spil i undervisningen.
Fagligt skaerpes forskellige kompetencer undervisningsindholdet og aktiviteterne, og det muligggr
en udvikling af undervisningen.

I matematikundervisningen har vi eksempelvis afprgvet et co-teaching-forlgb med fokus pa at
implementere skoleskakken i den almindelige matematikundervisning pa 0.-3. argang. Her
inddrager vi med udgangspunkt i matematikkens fagomrader skakken, som en genvej til at dbne
verden gennem matematiske undersggelser og samtaler om matematik.
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Skak- og matematikundervisningen tager altid udgangspunkt i det emne,
matematikundervisningen under alle omstaendigheder vedrgrer. Skakken kommer saledes ind som
et supplement til undervisningen og ikke som en overtagelse af undervisningen. Dette kan
sideszettes med, at vi bruger skakbrzettet fremfor et kopiark til eksempelvis at skabe
symmetriakser; eller nar braettets felter indrettes med tal, som kan benyttes til at traene alle fire
regningsarter inden et faerdigt traek.

| en reekke andre fag er der ligeledes tilrettelagt co-teaching-forlgb, og feelles for evalueringerne
er, at elever og lerere oplever en stgrre variation i undervisningstilgangene, hvilket ggr
undervisningen sjovere og mere motiverende. Det er lettere for eleverne at fa hjzelp, og laererne
giver udtryk for, at det er enormt vaerdifuldt, inspirerende og udviklende at forberede
undervisningen sammen, da de har mulighed for at have falles didaktiske refleksioner i selve
undervisningen og ogsa efter undervisningen.

Skolens bzeredygtige vision

Vi arbejder videre med vores baeredygtige vision, som tager afsaet i verdensmalene nr. 3 (Sundhed
& trivsel), 7 (Baeredygtig energi) og 13 (Klimaindsats). Giersings Realskole tilstraeber at drive skolen
pa en beaeredygtig og klimavenlig made og har et fokus pa skolens C02-aftryk. Dannelsesmalet er,
at eleverne i deres tid pa skolen lzerer at vaegte fordele og ulemper ved de valg, som de traeffer for
sig selv.

| denne sammenhang har vi drgftet vores principper i forhold til skolerejserne pa 9. argang, der
har tradition for at ga til udlandet.

Vi har besluttet, at alle skolerejser pa Giersings Realskole som udgangspunkt foregar med bus eller
tog. | helt szrlige tilfaelde kan der gives tilladelse til at flyve.

Trivsel pa skemaet

Pa skolen har vi til formal at skabe et trygt miljg, hvor eleverne trives i et feellesskab med plads til
forskellighed, hvor det forpligtende faellesskab med gode relationer er med til at styrke vores
elever i deres dagligdag. Vi har efterhanden et veletableret AKT-team (Adfeerd Kontakt Trivsel)
bestaende af tre laerere og tre paedagoger. Skolens afdelingsleder Doris Soll Osei varetager den
daglige ledelse af skolens strategi for arbejdet med AKT. | det kommende skolear vil vi
implementere det norske trivselsprogram MOT. Det norske ord MOT, der pa dansk betyder MOD.
Et trivselsprogram der saetter fokus pa livsmestring, mental sundhed, bevidsthed og mod. Alle
leerere er introduceret til programmet, og det naeste skridt er at uddanne MOT-coaches og sztte
programmet i gang pa kommende 7. -10. argang.

| arbejdet med elevernes trivsel har vi en opmaerksomhed pa elevernes brug af skaerme i
undervisningen og mobilernes indflydelse pa elevernes skolehverdag. Hvordan kan vi fa den
digitale udvikling til at balancere med en positiv elevtrivsel og et godt faellesskab? Og hvad er
skolens rolle i de unge menneskers digitale dannelsesproces? Det er spgrgsmal, som vi i
ledergruppen stiller os selv og drgfter med hinanden.
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Afrunding

Afslutningsvist vil jeg sende en tak til personalegruppen — | far tingene til at ske. | er et fantastisk
team at lave skole sammen med. En skole, der med jeres mange forskellige kompetencer, hele
tiden er i bevaegelse.

Tak til foraeldrekredsen for et konstruktivt og udviklende samarbejde. Det er helt afggrende for at
skabe en fortsat positiv udvikling af elevernes laering og trivsel. Sammen gegr vi en forskel for jeres
b@rn og vores elever.

Tak til ledelsesteamet for altid at traede til i en kompleks hverdag. Vi braender for at skabe den
bedst mulige skole for vores elever og en spandende arbejdsplads for personalet hver eneste dag.

Ligeledes vil jeg takke bestyrelsen for jeres keempestore indsats igennem aret. Et ar, der pa mange
mader har vaeret intenst ar med mange gode drgftelser omkring skolens fremtid. Jeres ambitigse,

ansvarlige og engagerede tilgang bidrager til spaendende skoleudvikling. Jeg haber, at | har mod pa
og lyst til at fortsaette mange ar endnu.

En seaerlig tak skal der lyde til dig Mette, for nu kan du ikke fortsaette med at vaere en del af
bestyrelsesarbejdet, selvom jeg er sikker pa, at du ville vaere motiveret for det. Du stopper i
bestyrelsen, da du efter sommerferien ikke laengere er foraeldre pa skolen. Pa skolens vegne vil jeg
gerne takke dig for alle darene — det er blevet til mange. Du har fungeret som formand i de fleste af
arene. Du har gjort en keempe forskel for bestyrelsen og skolen med dit altid ansvarlige, positive
og professionelle blik. Iszer tiden, hvor skolen udvidede i forbindelse med kgbet af Nonnebakken 9
i 2017, var du et stort aktiv og ogsa én af grundene til, at idéen blev realiseret. Jeg ved, at du
fortsat vil komme pa skolen, sa det bliver heldigvis ikke et farvel men et pa gensyn.

Tak.

Spogrgsmal fra salen

Jan B.: Hvad var baggrunden for at eendre pa skolerejser?

Kirstine: Det er sket ud fra en baeredygtig profil med fokus pa ansvarlighed. Vi gnsker at danne
vores elever til at kunne tage nogle baeredygtige valg i deres fremtid, og det her er et omrade,
hvor der ligger nogle gode drgftelser omkring netop dette. Det vigtigste ved en skolerejse er
feellesskabet og at kunne dyrke de sociale relationer.

Marlene F.: Er der fokus pa efterspillet efter corona? Er der et efterslaeb?
Kirstine: Ja der er et efterslaeb. Vi er ndet rigtig langt i det sidste ars tid. Vi har investeret ekstra
ressourcer i vores AKT-team for at favne de udfordringer, der er.

Jan B.: Har man overvejet at udvide programmet til Skolernes motionsdag?

Kirstine: Ja der er nedsat et team, som skal udvikle pa konceptet, som bliver mere alsidigt —
specielt for de stgrre elever.

Nonnebakken 7-9 + 5000 Odense C + TIf. 66 12 20 41 * kontor@giersings.dk * www.giersings.dk

This document has esignatur Agreement-1D: 514c5ctjHwq249799467



A GIERSINGS
REALSKOLE

3. Det reviderede regnskab forelaegges til orientering
Regnskabsfgrer Chalotte Duelund fremlagde arsrapporten.

Spgrgsmal fra salen

Philip H.: Punkt nr. 9 i regnskabet — der er en stor forskel pa belgbet fra 2021 og 2022. Hvad gar
det ud pa?

Chalotte: Frugtordningen startede i 2021 og er derfor fgrst fuldt implementeret i 2022. Herudover
har der vaeret vedligeholdelse til kgkken i 2022.

Jan B.: Er realkreditlan fastforrentet?
Chalotte: Ja. Der er strenge regler, sa vi ma ikke andet.

Christian B.: Hvad er musikhuset/Absalonsgade 13 kgbt for?
Chalotte: 6 mio.kr.

Hvor mange kvadratmeter er der?
Ole: Knap 300 kvm. inkl. kaelder. Ca. 800 kvm. grund.

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Pa valg til bestyrelsen er:
e Mette Juhl — modtager ikke genvalg idet hun pr. 1/8 2023 ikke laengere er foreeldre pa

Giersings Realskole

Benjamin Jacobsen, Troels Harpsge, Anne Kastrup Mensbo, Trine Holt Clemmensen og Karen
Ellerup Gade stillede op til bestyrelsen.

Troels Harpsge blev valgt.

Valg af suppleanter
Benjamin, Trine og Anne vil gerne vaere suppleant.

Trine blev valgt som 1. suppleant
Anne blev valgt som 2. suppleant

5. Indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag.
6. Eventuelt

Hans Ole C.: Mht. mobilitetsplan ift. Odense Kommune — vil det give darligere adgang til skoler i
bymidten?
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Ole: Vi har veeret i dialog med kommunen ang. trafikforhold. De vil ikke ggre det for nemt. Vi har
ikke veeret i dialog med kommunen specifikt ang. deres nuvaerende planer.

Jeanett H.: Ang. motion — motionseffekt. Der er lavet mange undersggelser ang. motion fra ind- og
udland, hvor motion i skolen gger trivsel, koncentration mv. Fokuserer man pa motion pa GR?
Fremadrettet?

Kirstine: Vi er helt enige i, at motion er meget meget vigtigt. Vi prgver at implementere det i alle
fag. Fokus pa bevaegelse i undervisningen. Vi drgfter, hvad bevaegelse er. Vi vil meget gerne have
indspark. Senest har der vaeret mest fokus pa mental sundhed, fordi det har der vaeret behov for.

Casper A.: Ros til de kulturelle tiltag, men der er observeret en form for mur mellem drenge og
piger i klasserne.

Philip H.: Er der fokus pa fedevarers rejse, fgr de kommer ned i kantinen?

Anders Q.: Det er noget, der ligger bestyrelsen meget pa sinde. Der er fokus pa kantinedriften,
men det kraever rigtig mange penge. Vi vil gerne vaere meget ambitigse pa det omrade, men det er
et omrade, som kraever helt utrolig mange midler.

Ole: Vi far gkologisk skolefrugt. Vi har undersggt, om det kunne leveres lokalt. Det kan pt. ikke
lade sig ggre.

Marlene F.: Kunne der vaere et samarbejde med musikskolen ifm. det nye musikhus?

Ole: Tidligere ville musikskolens leder ikke samarbejde med private skoler. Nu er der lidt mere
abent for det, og der er lidt samarbejde. Vi vil gerne abne skolen for omverdenen, sa vi er abne for
et samarbejde. Vi har ikke vaeret i dialog med dem. Man ma gerne tage kontakt.

Trine C.: Hvor er elevernes demokratiske indflydelse i bestyrelsen?

Kirstine: Et eksempel er det nye hus med nyt legeomrade. Her er der lavet workshops med nogle
elever pa mellemtrinet — 4., 5. og 6. argang. Herudover bruges elevradet — f.eks. til at taenke
baeredygtigt. Elevradsformand kommer med forslag fra eleverne. De bliver lyttet pa.

Alle klasser blev besggt, da jeg tiltradte som leder. Her blev skolens vaerdier drgftet samt hvordan
man gor en god skole bedre. Data fra det bliver brugt pa bestyrelses-, ledelses- og
personaleniveau.

Anders Q.: Vi er abne overfor det, men vi kan blive bedre til det. F.eks. kan de inddrages ift.
kantinen.

Claus Tolstrup takker for god ro og orden.
Anders Quistgaard takker salen for gode input og deltagelse.

Ole Wichmann viser billeder af Absalonsgade 13 og gennemgar planerne herfor.
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