Referat generalforsamling tirsdag den 15. marts 2016

1. Valg af dirigent
Bestyrelsen foreslar Claus Tolstrup, som blev valgt.
Generalforsamling var varslet rettidigt.

2. Bestyrelsesformandens og skolelederens beretning om skolen og dens
virksomhed

Hermed et overblik over, hvad der er sket i perioden fra sidste generalforsamling og frem til i dag.

2.1 Bestyrelsesformandens beretning

Bestyrelsen har faet ny formand

Eva Holtved udtradte som formand af bestyrelsen ved afslutningen af skoledret 2014/15 efter 11 3r i
bestyrelsen, heraf 9 ar som formand. Jeg overtog formandsposten, Line Hedam forblev naestformand, mens
Henrik Vaever Andersen, som var 1. suppleant, indtradte som bestyrelsesmedlem.

| forleengelse heraf valgte bestyrelsen at evaluere sine processer og koncepter. Siledes er der i den
forgange periode sket tilpasning af bestyrelsens forretningsorden og tilfgrt nye koncepter for maden, vi gar
til bestyrelsesarbejdet pa.

Alt sammen med det formal at sikre, at opgaver og ansvarsomrader er tydelige for alle, at skabe et bedre
udbytte og fastholde kontinuitet til gavn for skolen og den forretning.

Bestyrelsens arbejde
De opgaver, vi som bestyrelse skal Igfte, fremgar af vedtaegternes §5. Arbejdet indebzerer bl.a., at vi som
bestyrelse:

«  Skalvaretage skolens overordnede ledelse

«  Eransvarlig for skolens drift, herunder forvaltningen af de statslige tilskud

= Skalsikre, at den padagogiske ledelse af skolen varetages af skolens ledelse

*  Skalsikre, at skolens midler forvaltes til sterst mulig gavn for skolen og at der tages skyldige

gkonomiske hensyn

*  Skalsikre, at skalens likvide midler anbringes korrekt

*  Har ansvaret for, at skolens vedtzegter lever op til gaeldende lovgivning

e Fastsaetter niveauet for skolepengene.

Skolens drift

Skolen har i 2015 haft 25 klasser. Den er en fuldt udbygget 2-sporet skole fra bgrnehaveklasse til 7. klasse
og har 3 spor fra 8.-10. klasse. Endelig har skolen en velfungerende SFO og en forars SFO for kommende
elever til 0. klasse. Det vil ogsa vaere udgangspunktet for 2016.

Sidste ars statstilskud udgjorde godt 67% af skolens indtaegter. Tilskuddet er saledes af stgrste betydning
for skolens opretholdelse.

Med skolens elevantal pd 578 har vi et niveau, der er med til at skabe en god og rationel skonomisk drift pa
trods af de statslige tilskudsaendringer. (Tilskuddet i 2014 var 71%). Og selvom vi kan glaade os over, at
regeringen har besluttet at gge de private og frie skolers statstilskud fra 2016 med 2 procentpoint, vil det



fortsat kraeve, at vi - i bestyrelse og ledelse - er yderst omkostningsbevidste, har fokus pa de politisk
centrale beslutninger og handler med rettidigt omhu.

Bestyrelsen har i gvrigt besluttet at holde skolepengene for det kommende skolear pa 2015-niveau.

| det forgange ar er der udfgrt en razkke renoverings- og vedligeholdelsesarbejder i henhold til den
eksisterende vedligeholdelsesplan. Bl.a. er skraenten i SFO’en sikret, toiletterne i Allégade 61 renoveret. Der
er endret pa pladsudnyttelsen i administrationen, foruden de generelle vedligeholdsarbejder. To store
projekter er efter ledelsens gnske udsat. Det drejer sig om gardrum i Allégade 61, hvor driftsvilkarene
endrede sig (Chalotte kommer ind pa det i sin gennemgang) og skolens biologilokale (hvor skolen har brug
for mere tid til evaluering af, hvad lokalet skal rumme for at vare fremtidssikret).

Skolens vedtaegter er @ndret, sa de lever op til gaeldende lov. De er i samarbejde med
Undervisningsministeriet rettet til i forhold til den nye friskolelov. Bestyrelsen har forhdndsgodkendt
vedtaegterne. De er sendt ud til jer sammen med generalforsamlingsindkaldelsen og er pd dagsordenen i
dag. Det er vigtigt at fremhaeve, at det fremadrettet er bestyrelsen, der har ansvaret for, at vedtzegterne er
i overensstemmelse med lovgivningen. Et krav, som skal vaere i orden for, at skolen kan modtage tilskud
fra staten.

Det er i gvrigt bestyrelsens opfattelse, at skolens tildelte midler forvaltes pd bedste vis, og at skolen - som
det ogsa fremgar af arsrapporten - fortsat er et godt likvidt redskab.

Fokusomrader

Bestyrelsen saetter sammen med ledelsen mal for skolens udvikling. | den sammenhaeng vil jeg naevne, at
samarbejdet mellem bestyrelse/ledelse/ansatte og foraeldre prioriteres hgjt. Det g@r vi ud fra den
betragtning, at det er et vaesentligt redskab for skolens udvikling og for sikring af et godt arbejdsklima, en
god trivsel og et optimalt laeringsmiljg.

Vi ggr os umage med at sikre et godt og informativt kommunikationsniveau. Det hdber vi ogs3, er det, |
oplever.

| det hele taget er vi yderst fokuseret pa at skabe den bedst tankelige skole, som vi alle kan vare stolte af
— ogsa i fremtiden.

Som foraeldre er jeg stolt af Giersings Realskole. Jeg oplever en moderne og engageret skole, hvor
fagligheden er en selvfglge, og hvor lerernes engagement smitter af pa mine bgrns indlzering. De har lyst til
at lzere, tage chancer og vaere spontane. Skolen stiller krav og hjeelper med at saette mal for deres udvikling.
Og sa er der plads til at taenke nyt, veaere kreativ og lade sig inspirere af verden udenfor. Jeg oplever en god
tone, en tryghed og en respekt for hinanden og for skolen. Det er det miljg, jeg er glad for at vaere en del af.

Igennem de seneste 3 ar har skolen arbejdet med evaluering, metodemangfoldighed og trivsel. Det har
betydet, at der er blevet arbejdet stringent med skoleudvikling. Meget speendende men ogsa et
omfattende projekt, der ender ud i en samlet vurdering, som vil veere at finde pa skolens hjemmeside inden
skoledrets afslutning. Det vil Poul komme naermere ind pa i sin beretning.

Derudover har skolen igangsat et projekt om trivsel i forhold til de digitale medier. Projektet er rettet mod
3.-5. drgang. Det vil Poul ogsd komme narmere ind pa.



Endelig har skolen 150 ars jubilaeum i ar. Det skal naturligvis fejres, og hvordan det skal ske, vil Poul
orientere om.

Afslutningsvis vil jeg fglge op pa trafiksituationen i Allégade. Siden sidste generalforsamling har Poul i
samarbejde med en foraeldregruppe arbejdet hdrdt pa at fa sikret en bedre skolevej i Allégade. Saledes er
der blevet inddraget parkeringspladser for at skabe bedre udsyn, og netop i dag er der blevet etableret
blinklys i gaden, der skal indikere skolevej. Opsaetning af informationstavler skulle veere lige pa trapperne.
Skolen vil herefter fglge op med skolepatrulje i Allégade. | fa orientering fra kontoret, nar vi er helt i mal.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke foraeldregruppen og Poul for indsatsen.

P& baggrund af denne beretning og arsbheretningen for 2015 er skolens bestyrelse overbeviste om, at
vilkidrene for de kommende ars skoledrift er til stede.
/Mette Juhl

2.2 Skolelederens beretning
Beretning om skolen og dens virksomhed
Beretningen vil omhandle tiden fra sidste generalforsamling og frem til dags dato.
Jeg vil koncentrere mig om fglgende emner:
e Kort status pa skolens hverdag
e Selvevaluering
e Trivsel og lzering
e Skolens 150 ars jubileeum
e Politiske betragtninger
e Visioner

Det forgangne skoledr kan bedst karakteriseres ved at have vaeret et yderst spaendende og til tider travit ar.

P3 medarbejdersiden har vi arbejdet meget med den nye arbejdstidsmodel, sa laererne kan arbejde bedst
muligt med elevernes trivsel og laering. Det har bestemt ikke vaeret godt det hele, og vi har besluttet at
forsgge at udarbejde en aftale, som er enkel for alle parter og giver l&rerne rammer, som selvfglgelig gerne
skal give bedre arbejdsforhold og frihed til at planlzegge deres tid mere hensigtsmaessigt.

Det, tror jeg pa, nok skal lykkedes, selvom processen dertil godt kan vaere svaer.

Sigtet med en aftale er, at lzererne skal have mulighed for og tid til pa bedste vis at mgde velforberedte, sa
skolens elever kan modtage god undervisning. En stor tak til alle laererne og det gvrige personale, som har
vaeret utroligt gode til at fa en travl hverdag til at fungere.

Aret har klart vist, at vi alle stdr sammen, nar det galder. Giersings Realskole er en arbejdsplads med en
masse individualister — heldigvis - for individualitet er med til at skabe den ngdvendige udvikling, og nar det
virkelig gaelder, s3 kan vi alle — uanset hvor svaert det maske kan vaere — skubbe vores personlige meninger
til side og samarbejde for den skole, som vi alle ser veaerdierne i, og gerne vil have skal lykkes.

Ogsa en tak til bestyrelsen, foraldre og elever, som har et stort medansvar for, at alt er gaet op og garop i
en hgjere enhed.



Status
Giersings Realskole er en velfungerende og moderne skole — en skole vi hele tiden tilpasser til de mange

nye udfordringer, der er.

Vi har meget stor sggning og har det antal elever, som vi har plads til. Det betyder, at vi desveerre ma skuffe
mange forzeldre og elever, nar de henvender sig i hdb om en plads p3 skolen.

Selvevaluering
P3 Giersings Realskoles generalfarsamling marts 2013 blev det besluttet, at skolen skulle overg3 til
selvevaluering som tilsynsform. Ordningen tradte i kraft fra skoledret 2013/14.

Selvevalueringsmodellen, som skolen benytter, er Danmarks Privatskoleforenings godkendte
selvevalueringsmodel.

Modellen indeholder fglgende kapitler:
1. Skolens profil
Elevens faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen
Undervisningens mal, tilrettelaeggelse og gennemfgrelse
Elevens alsidige personlige udvikling

Frihed og folkestyre

Specialundervisning

2
3
4
5
6. Tilbud om undervisning i 10. klasse
7
8. Dansk som andetsprog

9

Elevens videre forlgb i uddannelsessystemet
10. Skolens kvalitetsforsikring og — udvikling af undervisningen

11. Samlet vurdering og handleplan

De sidste tre ar er alle kapitler evalueret. Det betyder, at med udgangen af skolearet 2015/16 er samtlige
kapitler klar til at blive lagt op pa skolens hjemmeside. Herefter vil vi gentage evalueringen de nzeste tre ar.
Det er klart, at den skoleudvikling, som selvevalueringen har medfgrt, videreudvikles, og forhabentlig viser
det sig, at saerlige omrader bliver genstand for en skoleudvikling, som igen kan bidrage til en bedre laering
og skolegang for skolens elever.

Det samarbejde og store evalueringsarbejde har nu staet pa i tre ar, og undervejs har vi vaeret i taet kontakt
med UVM, i et netvaerk med andre private skoler i Danmark, der ogsa arbejder med selvevaluering, og ikke
mindst har vi haft konsulentbistand fra UC-Nord.

Laererne har gennemfgrt mange evalueringer og aktivt sparret med hinanden. Nogle forzeldre i indskoling
og mellemtrin har deltaget i fokusgruppe-interviews udfgrt af konsulenter fra UC-Nord. Sidst i april
gennemfgrer vi fokus-interviews med tilfaeldigt udvalgte foraeldre i udskolingen. En gruppe foraldre fra 10.
argang og tre grupper foraldre fra 6.-9. drgang.

Der vil selvfglgelig vaere kapitler, som vi pa forskellig vis evaluerer hyppigere og hvert ar.



De naeste tre skolear saetter vi szerligt fokus pa fagene, sa vi kan skabe en rad trdd op gennem elevernes
skoleforlgb.

At veelge selvevaluering er meget omfattende, og det skaber en unikt grundlag for udvikling bide hvad
angar leering og trivsel.

Trivsel og lzering
Prgvekaraktererne fra 9. klasse sidste sommer var 8,2 — 8,3. Det er efter min overbevisning et meget flot
resultat, men vurderes de sociogkonomisk, er det et forventet resultat.

leg synes personligt, at det efterhanden er sveert at veere elev i dagens Danmark set i lyset af alle de
forventninger, der stilles til vores bgrn og unge. Mange elever har svaert ved at leve op til de forventninger,
vi har til dem, og det er selvfglgelig noget, som vi her pa skolen er meget bevidste omkring.

Jeg havde i starten af august maned en rigtig god snak med eleverne i vores nye 8. C klasse. Vi talte om,
hvad det vil sige at ga pa en privatskole med et hgjt fagligt niveau. Alle elever i klassen syntes, at en
karakter pa 7 — 10 er et godt resultat, men de blev alligevel overraskede over, at kravet til skolen er 7,8,
som et forventet resultat i gennemsnit. Det vil sige, at en karakter pd 7 ikke er godt nok — tankevaekkende.
Kravene bliver hele tiden gget.

Vi arbejder stringent med fagligheden pa skolen og erkender, at flere elever kan have svaert ved at na de
mal, skolen saetter, og desuden kan de have sveert ved at indfri egne forventninger.

Skolens fokus er, at den enkelte elev udvikler sig og er i stand til at saette sig (nye) mal bade fagligt og
socialt.

| forlzengelse af selvevaluering har grundskolen 0.-5. klasse i indevaerende skolear haft et szerligt fokus pd
malstyret undervisning. Med hjaelp fra UCL har laeringskonsulenter i fagene dansk og matematik vaeret pa
skolen flere gange og undervist lzererne i grundskolen i Igbet af skolearet.

Omdrejningspunktet i malstyret undervisning er, hvad eleverne skal lzere og ikke, hvad de skal lave.
Malet for elevernes laering er altsa det styrende for de aktiviteter, som laereren valger, hvor det tidligere
ofte har vaeret modsat.

Undervisningen tilpasses Igbende til elevernes forudsaetninger og leeringsmal, feedback, og evaluering
indgar som centrale elementer i undervisningen. En proces hvor lzereren fglger elevernes lering og
udvikling og bruger evalueringen til hele tiden at give eleverne feedback, seette mal og tilpasse
undervisningen til en mere fremadrettet undervisning og evaluering.

Trivsel. Digitale medier:
Vi har igangsat et projekt ift. de digitale medier. (3. -5. argang).

De digitale medier er en naturlig del af bgrns virkelighed i dag. Det mé vi som skole forholde os til.
Ved at give bgrn information, handlemuligheder og hjzelp til at kunne navigere pa net og mobil er vi som
skole med til at forebygge, at bgrn og unge udsaettes for darlige oplevelser online.



Vi vil gennem gvelser, film, dilemmakort og cases gge elevernes bevidsthed om deres adfaerd pa net og
mobil. Mdlet er, at forlgbet kan give dem redskaber til bedre at forst3 og tackle de situationer, de kan
komme ud for i den digitale verden. Vi arbejder primaert ud fra materialet fra Red Barnet — Sikkerchat.dk.
Forlgbet skal gerne munde ud i et faelles vaerdisaet/regler i klassen i forhold til tonen og adfaerden pa de
sociale medier.

Andre tanker og overvejelser over formélet:

Unge er sociale sammen pd en anden made, end unge var det for 20 r siden. Det skyldes ikke mindst de
sociale medier, som er en afggrende medspiller i de unges kommunikation, identitetsdannelse og sociale
samveer. Det er der mange gode positive ting ved, men der er ogsd nogle negative. Bade set i forhold til at
de unge kan bringe sig selv i forskellige problematiske situationer, hvor de unge uforvarende kan vaere
skyld i at lave utryghedsskabende og trivselsskadende handlinger over for hinanden eller deciderede
ulovlige handlinger.

Digital dannelse er at kunne bega sig socialt og etisk i den virtuelle virkelighed. Det er en dannelse, som ikke
bare automatisk overleveres fra foraldrene, da de ikke er vokset op i den samme virtuelle virkelighed, som
deres bgrn ggr.

Derfor fir skolen et saerligt ansvar for at medvirke til udvikling af bgrn og unges digitale dannelse.
Hensigten er, at vi fremadrettet udvikler en struktur, som omhandler alle drgange, selvfglgelig med de til
tider meget forskellige udfordringer, de digitale medier har p3 de forskellige drgange.

Giersing 150 ar

Lige om lidt —nemlig den 5. april fylder skolen 150 ar

Dagen fejres med en event for skolens elever, og derefter har skolen en reception om eftermiddagen.
Ugen (uge 15) efter arbejder skolens elever, paedagoger og laerere med forskellige tableauer, som torsdag
den 14. og fredag den 15. april bliver fremvist til foraeldre og elever.

Det er et meget stort set up, som har kraevet meget af alle involverede. Til det har vi faet hjzlp af Carsten
Friis og Anders Mgller. Det kan | glaede jer til.

Endelig har skolen en stor fest den 18. juni for tidligere elever, nuvarende forzldre og medarbejdere pa
Odense Congres Center (OCC) med plads til over 1.000 deltagere. Vi forventer stor opbakning til festen. Der
vil vaere underholdning og en tre retters menu mod en egenbetaling.

Hele dette skoledr har eleverne arbejdet med skolens jubilaeum p3a forskellig vis, som | er orienteret om
gennem nyhedsbreve og manedsbreve. Det har og er spaendende, og der er brugt meget tid p3 at lzere
eleverne om, hvad skole og undervisning har varet gennem 150 r.

| forbindelse med jubilzeet udgiver skolen en bog, som samler skolens historie i tekst og billeder.
Barndomsgaven — en sang, som Lis Andersen og Gorm Gaarde (tidligere laerere — nu pensionerede) har
skrevet teksten til. Musikken er skrevet af tidligere musikleerer Anders Mgller, og sangen bliver sunget af
nuvaerende larer Mette Uhrnfeldt.

Det er stort.

Politiske betragtninger

Skoleverdenen star altid for skud i det offentlige rum. Det er der for s vidt ikke noget nyt i. Medierne fgles
dog mere og mere pagaende. Skolen er et godt emne — alle kan p3 en eller anden made identificere sig
med det at ga i skole — alle har noget at byde ind med. Sidste gang Giersings Realskole var i medierne,



handlede det om flugten fra folkeskolen til privatskolerne. Der er selvfglgelig stor interesse i at undersgge
de frie skolers succes ift. folkeskolernes mange udfordringer.

Det kan siges ganske kort. Vi er ikke hinandens modparter. Vi er hinandens samarbejdspartnere, og vi har
brug for en god og staerk folkeskole, for det hjalper ogsa os som privatskole.

Vi er en politisk medspiller og med til at saette en dagsorden. Vi deltager gerne i debatten p3 alle niveauer
bidde kommunalt og nationalt.

Der bliver skrevet meget om, at privatskolerne skal tvinges til at tage ansvar. Det ansvar tager vi.

| disse ar bliver der talt og skrevet meget om rummelighed. P& GR er vi rummelige. Selvfglgelig har vi modet
til at sige fra, nar vi vurderer, at et barn vil have svaert ved at trives pd en skole af Giersings Realskoles
kaliber, hvor fagligheden er hgj.

Politisk er der fokus pd de frie grundskoler/de private skoler, hvilket vel er uundgéeligt, nar vi til stadighed
ser den stigning, der er i efterspgrgslen til optagelse pa de frie skoler. Vi hgrer tit om folkeskolens mangel
pa ressourcer. Der er voldsomme nedskaeringer inden for dette felt, og der er sparet voldsomt i rigtig
mange ar, sa bl.a. bygningsmassen mange steder er en katastrofe. Klassekvotienterne er urimelig hgje og
de forhandenveerende undervisningsmaterialer lader meget tilbage at gnske. @konomien pa en privatskole
er ikke ngdvendigvis bedre. Der er mange privatskoler, der har haft og har store gkonomiske problemer.
Vi skal ikke lade os narre af, at vi her pa Giersings Realskole ar efter ar har fiet gkonomien til at haenge
fornuftigt sammen, for det er et langt stykke hen ad vejen spgrgsmalet om at levere en ydelse, som
foraeldre og bgrn vedvarende sgger og om at forvalte de tildelte midler pa den mest optimale made.

Med hensyn til foreldrebetalingen sa er det besluttet i bestyrelsen, at skolepengene naeste skolear
bibeholdes pa nuvaerende niveau.

Skolens budgetter er lidt stramme, men det skal dog pointeres, at vi vel egentlig alligevel far gjort de ting, vi
skal. Far opfyldt de af laerernes uddannelsesgnsker, der er fornuftigt begrundet og holder
undervisningsdelen pa det gnskede hgje niveau.

Selvfglgelig er det ngdvendigt konstant at vaere opmaerksom og klar til at “rabe vagt i gevaer”, da der fra
politisk hold ofte tages forskellige tiltag, som ikke altid er til fordel for de frie skoler. Jeg synes, at det er
vigtigt at understrege, at dette ikke skal tages som udtryk for klynkeri, snarere tvaertimod - vi i den frie
skoleverden er absolut parate til at ptage os et ansvar ogsa for evt. besparelser og nye mader at arbejde
med undervisning pa.

Det afggrende er imidlertid at fastholde foraeldrenes ret til frit skolevalg til en udgift, der er overkommelig,
og ikke modsat bliver sa betragtelig, at man kan satte spgrgsmalstegn ved "den frie ret til valg”.
Privatskolerne lever som bekendt af at saelge undervisning, en undervisning som man kan f3 gratis i
folkeskolen. Det krzever, at den vare Giersings Realskole tilbyder er god, og det kraever i szerdeleshed, at vi
kan dokumentere den kvalitet, vi udbyder. Vi skal til stadighed kunne forklare kunderne om vore kvaliteter i
forhold til konkurrenten —uden pd nogen made at pavise mangler hos denne.



Det skinner tydeligt igennem at alle - elever, foreeldre, ansatte — er fantastisk stolte over og glade for at
veere en del af Giersings Realskole. Der er en aura af engagement, ja den aegte fglelse af ejerskab uanset,
hvor jeg bevaeger mig og hvilke mader, jeg deltager i, og vi lader os ikke sl ud af ministerens kildevaeld af
nye tanker og forslag, som nye pregveformer, nye fagmal, nye evalueringskrav og meget, meget mere.
Skolens hjemmeside og Facebookside bliver jeevnligt gennemgdet og opdateret, for at serviceniveauet og
kommunikationen er informativ, preecis, god og i overensstemmelse med gzldende regler. Skolens tildelte
midler forvaltes pa bedste vis, og som tidligere navnt er det vigtigt, at vi hele tiden arbejder
omkostningsbevidst.

Med baggrund i de naevnte punkter og det fortlgbende renoverings/vedligeholdelsesarbejde som skolen
har gennemfart, er jeg overbevist om, at mulighederne og vilkarene for de kommende &rs skoledrift er til
stede.

Visioner

Visionerne for Giersings Realskole er klare og gar principielt ud pa fortsat at kunne drive vor skole som
foreskrevet i skolens form3l. Stadig at have muligheden for at udvikle os i takt med tiden — helst vaere en
lille smule foran i nogle henseender og traekke bagud pa felter, hvor vi godt lige vil taenke os om, fgr vi
hopper pa vognen. Det er — for mig at se - det essentielle ved at vaere en fri skole.

Vi har en utrolig god skole — og det vil vi fortsat have.

Afrundende

Inden jeg overlader beretningen til forsamlingen, skal jeg endnu en gang bringe en stor tak til personalet pa
skolen og i skolens SFO for endnu et ars godt arbejde. Det er en forngjelse at veere skoleleder for en skole,
hvor medarbejdersiden er s3 velfunderet og godt fungerende.

Jeg vil ogsa gerne her rette en stor tak til min bestyrelse for et godt samarbejde. Det er et spaendende
samarbejde — hvor der skal ydes en indsats og tages et ansvar.

Sammen har vi igen staet starkt i det forgangne ar.

Tak for det.

Til sidst tak til skolens foraeldrekreds for den tillid, | viser os. Det er en meget engageret foraeldrekreds,
skolen har — heldigvis — og det giver anledning til mange gode og spaendende dialoger. Der er ikke
nedvendigvis enighed om alt, men det er min klare opfattelse, at skolens ledelse og bestyrelse sammen
med foraeldrekredsen traekker i samme retning.

Jeg skal hermed overlade beretningen til forsamlingen.

Tak.

Poul

Der blev stillet et spgrgsmél i salen omkring lektiecafé nu og fremadrettet. Svaret var, at der fortsat vil blive
tilbudt lektiecafé. Der arbejdes med det, og det vil blive tilbudt nzeste ar.

Der blev stillet et spgrgsmal i salen omkring pasning til 4. klasserne — om muligheden for genoprettelse af
SFO-klub. Svaret var, at det var et godt tilbud, men at der manglede opbakning. Vi ser pd det, men det er en
udfordring at skabe et ordentligt tilbud.



3. Det reviderede regnskab forelaegges til orientering
Regnskabsfarer Chalotte Duelund fremlagde regnskabet, som viser et tilfredsstillende resultat.

Spgrgsmal fra salen: Er der udsigt til nye investeringer?

Poul: Vi @nsker en hgj likviditet for at kunne realisere projekter.

Mette: Der arbejdes ud fra en decideret vedligeholdelsesplan. Der bliver tillige Iyttet til gnsker fra
lerersiden.

Spgrgsmal fra salen: Der stdr en bygning tom ved siden af lige om lidt?!

Poul: Vi ved det. Vi vender det. Antennerne er ude.

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Christian Jensen og Henrik Vaever Andersen modtager genvalg og blev genvalgt efter afstemning.

Tinna Kruse stillede op til valg (nuveerende suppleant) og blev valgt som 1. suppleant.
Pernille Hermansen stillede op og blev valgt som 2. suppleant.

Tinna Kruse foreslog, at suppleanter deltager i bestyrelsesmader. Bestyrelsen melder tilbage desangdende.

5. Vedtagtsandringer
Forslaget til vedtaegtseendringer blev vedtaget pa generalforsamlingen, men eftersom der ikke var 15% af
foraeldrekredsen til stede, indkaldes der til ekstraordineer generalforsamling med henblik pa endelig
vedtagelse.

6. Indkomne forslag
Ingen

7. Eventuelt
Der blev udtrykt nogle bekymringer i forhold til SFOén.

Til tider manglende imgdekommenhed var noget af det, som blev papeget. Svaret var, at der havde veeret
mange rokader og en sygemelding af en person, som er en stor drivkraft. Vi er meget kede af den feedback.
Vi er bevidste om udskiftningen og om at komme tilbage pa sporet.

Dirigenten takkede for god ro og orden.

B Isesformanden takkede for input med ordene "Vi fglger op!”

Referent: Mia R. Kaersner

irigent Claus T Istru‘p



