A GIERSINGS
REALSKOLE

Referat af generalforsamling torsdag den 25. juni 2020

1. Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslog Claus Tolstrup, som blev valgt.
Dirigenten erklzerede generalforsamlingen lovligt varslet og beslutningsdygtig.

2. Bestyrelsens og skolelederens beretning om skolen og dens virksomhed

Bestyrelsesformandens beretning

Pa arets generalforsamling har vi to pa valg til bestyrelsen. Det giver mig anledning til at ridse op,
hvad bestyrelsesarbejdet indebaerer, og vigtigheden af at have en bestyrelse, der braender for at
gore en forskel for skolen.

Derudover vil jeg give jer en status pa skolens gkonomi og til sidst introducere jer for noget af
det, vi og skoleledelsen vaegter i den kommende periode.

Bestyrelsens arbejde
Bestyrelsens primaere rolle er at varetage skolens overordnede ledelse og vaere ansvarlig for
skolens drift.

Vores arbejde tager afsaet i skolens vedtaegter, en forretningsorden, et arshjul og en
organisationsplan. Herigennem har vi en tydelig opgave- og ansvarsfordeling bestyrelse og ledelse
imellem. Det ggr, at vi kan agere professionelt over for hinanden - og for omverdenen.

Skolens bestyrelse bestar af 5 foraeldrerepraesentanter, hvoraf en er formand og en nastformand.
De sidste 5 ar har jeg fungeret som formand og i ar med Anders Quistgaard som naestformand.
Rollerne aftaler vi pa fgrste bestyrelsesmgde i det nye skolear.

Her pa skolen bliver suppleanter fgrst trukket ind i bestyrelsesarbejdet, nar de traeder i stedet for
et bestyrelsesmedlem. Det giver god mening. Man hagtes saledes pa og sattes ind
i bestyrelsesarbejdet, nar man har stemmeret.

Vi holder bestyrelsesmgde 6-8 gange om aret. Pa mgderne deltager foruden bestyrelsen, skolens
ledelse og skolens regnskabsfgrer. Mgderne fglger en fast dagsorden, der tilrettelaegges af
skoleleder, formand og skolens regnskabsfgrer. Dagsorden og bilag gar

ud til bestyrelsens forberedelse i god tid fgr mgdet. Der kan veere indhold til drgftelse, til
beslutning og til orientering.
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| bestyrelsen arbejder vi godt sammen med respekt for hinanden og

vores forskellige kompetencer. Vi arbejder ud fra et faelles mindset, der handler om at fastholde
og udvikle Giersings Realskole som en god, steerk og solid skole. Sammen med skoleledelsen skal
vi sikre, at vi har et klart, tydeligt og eftertragtet skoletilbud — nu og i fremtiden.

De politiske udmeldinger og beslutninger inden for skoleverdenen
er vaesentlige for bestyrelsesarbejdet. Hvad ma vi forvente? Og hvordan vil det i givet fald pavirke
skolens drift? - Kan vi vaere pa forkant? Det er betragtninger, vi Igbende forholder os til.

Siden sidst har vi faet en ny regering, en ny ferielov, oplevet en fornyet debat om de frie og private
skoler, vores samfundsmaessige ansvar og senest har COVID-19 vendt op og ned pa mange
ting, ikke mindst hverdagen i skolen — og afviklingen af dennes generalforsamling.

Det er vilkar, vi som skole er forpligtet til at forholde os til. Det er ikke altid lige let at agere i. Og
det kan betyde, at tiltag, vi som skole gerne ville implementere, ma skydes til hjgrne eller vinkles
anderledes.

| det forgangne ar har vi i taet samarbejde med ledelsen brugt en del ressourcer pa GDPR. Det er et
stort og kompliceret omrade. Vi har derfor trukket pa ekstern bistand. Skolen har nu en politik til
handtering af GDPR, og dokumenterne er at finde pa skolens hjemmeside.

Ogsa skolens vedtaegter er siden sidst revideret. De er ligeledes at finde pa hjemmesiden.
Endelig har vi fulgt op pa skolens tilsynsform, som er selvevaluering.

Vi bygger fortsat til/om og vedligeholder vores bygningsmasse. Siden sidst har vi bl.a. faet nye
toiletter, bygget om i biologi og naturfagslokalerne og faet skabt ekstra rum til SFO i nr. 7.
Derudover er vi i faerd med at udnytte kaelderen til FAB LAB. Vi arbejder desuden pa at skabe nye
uderum, der kan inddrages seerligt i naturfagene og udvide vores falles forstaelse

for recycling og gron energi. Vi tror pa, at de nye tiltag vil skabe bedre vilkar for den
eksperimenterende undervisning og for teknologiforstaelsen. Vi glaeder os til at preesentere
tiltagene, nar de er klar.

En gang arligt holder vi uden for bestyrelsesmgderne et visionsmgde. Et super givende tiltag for
samarbejdet mellem bestyrelse, ledelse og det strategiske arbejde. Vores tilgang er nysgerrig og
opsggende. Alt sammen med henblik pa at sikre at vi tilpasser og forfiner vores skoletilbud, sa det
forbliver staerkt, og sa vi opleves som den moderne, progressive og handlekraftige skole, der er
veerdibaseret i alt, hvad vi ggr.
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Skolens gkonomi
Skolen kommer ud af 2019 med et overskud pa godt 1,3 mio.kr. Det er vi godt tilfredse med. Jeg vil
alene knytte nogle fa kommentarer hertil.

Statstilskuddet er fortsat af stgrste betydning for skolens drift. | 2019 udgjorde det godt 68% af
skolens indtaegter. Skolens elevtal pa 753 ligger pa et niveau, der er med til at skabe en god og
rationel gkonomi - forudsat vi har en fokuseret gkonomisk styring.

Et nggletal, som jeg plejer at traekke frem, er “arselever pr. laererarsvaerk”. Tallet afspejler skolens
effektivitet malt pa hvor mange elever, hver laerer gennemsnitlig arbejder med. 1 2019 var
npgletallet 13,8 mod 14,4 i 2018. Det er fortsat tilfredsstillende — saerligt fordi, der er en god
forklaring pa den lille tilbagegang. Nggletallet vurderer vi med udgangspunkt i, at vi hele tiden har
det antal elever, som vi har besluttet os for. | tilfelde af at en klasse eller klasser mangler

elever, giver det anledning til at handle pa undervisnings- og trivselstilbud i de pagsldende
klasser, idet forventningen er, at vi til en hver tid har en sggning til skolen, der muligggr fyldte
klasser.

Vi oplever fortsat stor sggning til skolen. Antallet af opskrivninger til skolens venteliste har veeret
massiv igen i ar. Byen vokser fortsat, der bygges i neeromradet, og kommunen har pt. ingen planer
om at bygge nye skoler i centrum. Det arbejder alt sammen positivt for vores fremtidige skoledrift.

Skolens tildelte midler forvaltes pa bedste vis.

Vi fglger planen for renoverings- og vedligeholdelsesarbejder. Med en stgrre bygningsmasse vil vi -
alt andet lige - have flere udgifter forbundet hermed, men sammen med

ledelsen arbejder vi fokuseret og omkostningsbevidst. Saledes budgetterer vi for kommende ar
med et overskud pa 1,7 mio.kr.

En seerlig tak til Chalotte og skoleledelsen for godt samarbejde i det forlgbne ar.
Vi vil som skole bidrage til FNs verdensmal

Sammen med ledelsen har vi sat os for inddrage tre af FNs verdensmal i vores
arbejde. Det handler om; Sundhed og trivsel, Beeredygtig energi og Klimaindsats.

13 hosts
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Grgn omstilling og baeredygtighed

Sidste ar navnte jeg, at vi ville styrke naturfag/teknologi og inddrage eksperimenterende
undervisning, der hvor det kunne hgjne undervisningen og miljget pa skolen. Det arbejder
vi videre med, sa det bade er synligt, handgribeligt og undervisningsorienteret.

Med udvidede rammer og nytaenkte laeringsveerksteder bliver der skabt rum
og mulighed for at inddrage klima/bzeredygtig energi og teknologiforstaelse i undervisningen. Det
kommer | til at hgre mere til.

Vi understgtter lysten til at taenke stort, nyt og reflekterende

| den sammenhaeng vil jeg gerne rette en saerlig tak til laerere, paadagoger og

ledelse for stort engagement og jeres lyst til at seette nye hgjder for undervisningen her pa
skolen. Det er fantastisk - men ogsa vigtigt. Vores skoletilbud skal til stadighed opleves som en
moderne, progressiv og handlekraftig skole, der er vaerdibaseret i alt, hvad der foregar.

| relation hertil vil jeg gerne fremhaeve det besgg, vi i dette skolear har haft af Andreas Mogensen,
Danmarks fgrste astronaut. En unik oplevelse. Tak til Jane Bang for at fa det i stand. Jeg har siden
erfaret, at samme person har veeret inspirationskilde til sidste vers af skolens jubileeumssang;
"Barndomsgaven” fra 2015, hvor Andreas Mogensen var i rummet for ESA. Det szetter kun besgget
i en endnu steerkere kontekst.

"Fglg nu din drgm, skgnt det kraever dit mod
Ha’ troen p3, at alt kan lade sig ggre,

Folg den og vis du forstod,

At viden, erfaring og tro pa dig selv

Far dig ud til den fjerneste stjerne.

Det, du fik med dig fra din barndom i skolen,

Ligger dybt i dit hjerte som en kerne”.

- En helt saerlig sang — tak til Anders Mgller, Lis Andersen og Gorm Gaarde!

SUNDHED
OGTRIVSEL

\ 4
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Sundhed/trivsel i en Giersing-kultur
Vi vil fortsat veerne om skolens kultur og vaerdier. Det handler om

= at passe godt pa hinanden
= at passe godt pa skolen og
= at indga i et forpligtende og steerkt feellesskab, hvor vi er sammen om at lre.

Det skal veere trygt, fagligt og udviklende at ga i skole pa Giersings Realskole i en sund kultur,
hvor trivsel og leering haenger taet sammen.

Pa Giersings Realskole har vi en kultur, hvor det er fedt at veere en

N@RD. Vi ngrder i skak, i matematik, i sang, i sprog, i dansk, i sport og meget mere. For

os daekker hgj faglighed nemlig meget mere end boglighed. Man kan have succes pa mange plan,
og det er vi gode til at dyrke pa Giersings Realskole. Vi skal fastholde en kultur, hvor det er fedt at
leere, dygtigg@re og udvikle sig.

Vi laegger vaegt pa, at ledelsen er synlig i hverdagen pa skolen bade over for elever,
lerere, paedagoger og forzaeldre. Det bringer ogsa sundhed og trivsel.

Samarbejdet med foraeldregruppen er afggrende for skolens arbejde. Igen g@r vi os umage med at
udvikle faellesskabet og seette rammerne for vores bgrns trivsel og udvikling.

Endelig er vi bevidste om betydningen af at vaere en skole med plads til mangfoldighed, hvor
mangfoldighed betyder, at foreeldre kan have mulighed og ret til selv at vaelge en vaerdibaseret
skoleform til en overkommelig udgift.

Skolelederens beretning
At vaere en del af noget stgrre. Det er vel, hvad en skoles opgave er. Det er helt sikkert Giersings
Realskoles opgave.

Hvert ar sender vi naesten 150 elever fra 9. og 10. argang videre ud i livet til en efter deres (de
flestes) eget valg - ungdomsuddannelse. | de 14 ar jeg har vaeret skoleleder, betyder det i
omegnen af 2.000 elever. Det er et stort ansvar, skolen har, at fa sa mange elever personligt og
leeringsmaessigt klar - for det betyder samtidig, at 2.000 nye elever begyndte deres skolegang her
pa skolen.

Heldigvis er skolens forzaeldrekreds meget engageret, tillidsfulde og med en forstaelse for, at
sammen kan vi skabe skolens rammer for lzering og fagligt fellesskab i et tillidsfuldt og trygt miljg.
Livet skal lzeres, og det kan til tider veere svaert. Vi fejler, men vi lerer af vores fejl og kommer op
pa hesten igen. Det er ofte gennem vores fejl, at vi leerer mest og bedst. Det at reflektere over fejl
bidrager ofte til en bedre forstaelse af, hvad opgaven gar ud pa, og hvordan den Igses.

Giersings Realskoles primaere opgave er at skabe de rammer for eleverne, der skal til, for at
nysgerrigheden, modet til at prgve og fejle er tilstede, og leeringen hele tiden plejes og forfines.
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En lille iagttagelse som gor det meget tydeligt og er blevet meget tydelig her midt i krisen:

Nar et lille barn pa ca. 1 ar forsgger at rejse sig op f@rste gang, hvad sker der sa?

Barnet fejler selvfglgelig og saetter sig ned igen. Maske falder barnet og slar sig — sunder sig lidt og
prgver sa igen og igen og igen - med masser af stgtte, opmuntring og ros fra foraldrene.

Selvom barnet gentagne gange maske graeder lidt, sa bliver bade forzeldre og andre voksne ved
med at stgtte og rose barnet af den simple arsag, at gvelse ggr mester, og gentagelse hjzlper, og
det skal nok lykkedes, selvom det er sveert.

Ingen er i tvivl om, at det nok skal lykkedes til sidst, hvilket i 99,9% af tilfeeldene ogsa er rigtigt.
Bliv endelig ved med at have den tilgang til livet — altid — det hjalper nemlig meget, nar barnet
begynder i skolen. Skolegangen kan ind imellem synes sveert og skal laeres. Det handler om vores
tilgang til livet, vores bgrn og troen pa egne evner og pa hinanden.

Habet er i en tid med store forandringer, at vi som professionelle undervisere og padagoger og jer
foraeldre holder fast i veerdierne - stgtter, skubber, roser og hjelper, nar det er ngdvendigt.

Ja —hverdagen og livet kan veaere sveaert for bgrn og unge. Problemer skal handteres og Igses. Det
bliver de ogsa 99,9% af gangene. Vi skal seette rammer og forventninger til vores elever, og det
skal | — foraeldrene - ogsa. Alle skal lzere at leve livet. Der er mange bump pa vejen — det ggr ikke
noget. Born bliver staerke og dygtige, nar der stilles krav til dem - selvfglgelig i en tillidsfuld
forventning og med den lzering indenfor rammerne, der er ngdvendige for at Igse opgaven.

Livet kan veere hardt og blive svaert ind imellem. Det er helt naturligt. Dog er det oftest dejligt,
givende, smukt og berigende.

Sadan er en skoledag her pa Giersings Realskole.

Ind imellem sveer, mange gentagelser, fejl som skal rettes, prgve noget for fgrste gang, sta pa egne
ben, tage hensyn til hinanden, men det sker altid stgttende med ros og anerkendelse i et
spandende forpligtende fellesskab.

2019/20 har veeret et spaendende og travlt skolear. Sddan ma og skal det veere.

Fokus er pa trivsel og laering - med udgangspunkt i FN’s Verdensmal. Hele taenkningen med
recycling, baeredygtighed, trivsel, ligevaerd mv. praeger undervisningen i stort set alle fag.

Vi forsgger at skabe bedre rammer for naturfagene pa alle argange, sa derfor er der mange
paedagogiske tiltag i de fag. Rammerne er ogsa under forandring, hvilket ingen nok er i tvivl om.
De nye lokaler og renoverede omrader er alle taenkt i et meget st@rre perspektiv end blot at
undervise i natur/teknologi og naturfag. Det er taenkt som en helt grundlaeggende forudsaetning
for bedre dannelse og forstaelse af hele vores made at veere sammen p3, og til en stgrre forstaelse
af hele vores verden — set ud fra nogle grundlaeggende vaerdier — skolens veerdier.

Nar det er sagt, sa er det vigtigt at papege, hvorfor vi driver skole — vel at maerke en fri og privat

skole. Vi driver skole, fordi vi anerkender betydningen af et frit skolevalg og betydningen af at
turde g@re noget anderledes og sta ved vores veerdier.
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Vi er en faglig skole — og hvad betyder det?
e Det betyder, at vi har et fagligt faellesskab, hvor det faglige er udgangspunktet for det, vi er
faelles om.
e Det betyder ikke, at vi ikke kan have det sjovt eller hyggeligt sammen.
e Det betyder, at vi aldrig glemmer, at vi er her for at lzere.
e Det betyder, at vi anerkender betydningen af et feellesskab med plads til forskellighed.

De digitale muligheder har vi alle forstaet betydningen af. Hvad vi havde sveert ved fgr Covid-19 er
nu en naturlig del af alles virkelighed i dag. Det forholder vi os til og vil tage med videre.

Skolens hjemmeside og Facebookside bliver jeevnligt opdateret for at serviceniveauet og
kommunikationen er informativ, praecis, god og i overensstemmelse med gzaldende regler - ikke
mindst GDPR.

Vi gor os hele tiden umage for at blive bedre.
Vi har en utrolig god skole — og det vil vi fortsat have.

Jeg har brug for at sige stor tak til personalet pa skolen og i skolens SFO for endnu et ars godt
arbejde. Det er en forngjelse at veere skoleleder for en skole, hvor medarbejdersiden er sa
velfunderet og godt fungerende. Alle er | parate til at aendre jeres hverdag om ngdvendigt og sta
sammen, nar det til tider er sveert.

Stor tak til min bestyrelse for et godt samarbejde og for at give mig mulighed for en hel fantastisk
rejse og oplevelse til New Zealand sammen med min kone Anette. Vi naede heldigvis at komme
hjem fgr Covid-19. Samarbejdet med bestyrelsen er spaendende og udviklende. Der skal ydes en
indsats og tages store beslutninger og ansvar. Sammen har vi igen staet steerkt i det forgangne ar.
Tak for det.

Til sidst tak til skolens foraeldrekreds for den tillid, | viser os, som vaerende meget engagerede,
forventningsfulde, klar pa en udfordring og stgttende ift. bade skolen og jeres dejlige bgrns
skolegang. En opbakning til skolen, som betyder sa meget for jeres bgrn. Vi mgder glade bgrn —
klar til skoledagen — klar til leering og faellesskab, klar til at tage en udfordring — sa klar.

Tak for jer.

Der var ingen spgrgsmal til beretningerne.

3. Det reviderede regnskab forelaegges til orientering

Chalotte Duelund fremlagde regnskab. Der var ingen spgrgsmal til fremlaeggelsen.
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4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Pa valg var:
Henrik Andersen Vaever (genopstiller)
Christian Jensen (genopstiller ikke)
Fglgende fra salen stillede op:
Jacob Augustinus Bagger — far til Frida 1B + Emma forars SFO
Rasmus Petersen — far til Viktor 1C
Carsten Friis — far til Mille 4B
Henrik Veever — far til Julian 5B
Thomas Gerstrgm — far til Sofia 5C

Carsten Friis og Jacob Augustinus Bagger blev valgt.

Thomas Gerstrgm blev valgt som 1. suppleant.
Henrik Andersen Vaver blev valgt som 2 suppleant.

5. Indkomne indslag
Ingen indkomne forslag.
6. Eventuelt

Dirigenten takkede af.

A GIERSINGS
REALSKOLE

Mette Juhl sluttede af og bgd velkommen til de nye bestyrelsesmedlemmer.
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Referat af generalforsamling torsdag den 25. juni 2020

1. Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslog Claus Tolstrup, som blev valgt.
Dirigenten erklzerede generalforsamlingen lovligt varslet og beslutningsdygtig.

2. Bestyrelsens og skolelederens beretning om skolen og dens virksomhed

Bestyrelsesformandens beretning

Pa arets generalforsamling har vi to pa valg til bestyrelsen. Det giver mig anledning til at ridse op,
hvad bestyrelsesarbejdet indebaerer, og vigtigheden af at have en bestyrelse, der braender for at
gore en forskel for skolen.

Derudover vil jeg give jer en status pa skolens gkonomi og til sidst introducere jer for noget af
det, vi og skoleledelsen vaegter i den kommende periode.

Bestyrelsens arbejde
Bestyrelsens primaere rolle er at varetage skolens overordnede ledelse og vaere ansvarlig for
skolens drift.

Vores arbejde tager afsaet i skolens vedtaegter, en forretningsorden, et arshjul og en
organisationsplan. Herigennem har vi en tydelig opgave- og ansvarsfordeling bestyrelse og ledelse
imellem. Det ggr, at vi kan agere professionelt over for hinanden - og for omverdenen.

Skolens bestyrelse bestar af 5 foraeldrerepraesentanter, hvoraf en er formand og en nastformand.
De sidste 5 ar har jeg fungeret som formand og i ar med Anders Quistgaard som naestformand.
Rollerne aftaler vi pa fgrste bestyrelsesmgde i det nye skolear.

Her pa skolen bliver suppleanter fgrst trukket ind i bestyrelsesarbejdet, nar de traeder i stedet for
et bestyrelsesmedlem. Det giver god mening. Man hagtes saledes pa og sattes ind
i bestyrelsesarbejdet, nar man har stemmeret.

Vi holder bestyrelsesmgde 6-8 gange om aret. Pa mgderne deltager foruden bestyrelsen, skolens
ledelse og skolens regnskabsfgrer. Mgderne fglger en fast dagsorden, der tilrettelaegges af
skoleleder, formand og skolens regnskabsfgrer. Dagsorden og bilag gar

ud til bestyrelsens forberedelse i god tid fgr mgdet. Der kan veere indhold til drgftelse, til
beslutning og til orientering.
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| bestyrelsen arbejder vi godt sammen med respekt for hinanden og

vores forskellige kompetencer. Vi arbejder ud fra et faelles mindset, der handler om at fastholde
og udvikle Giersings Realskole som en god, steerk og solid skole. Sammen med skoleledelsen skal
vi sikre, at vi har et klart, tydeligt og eftertragtet skoletilbud — nu og i fremtiden.

De politiske udmeldinger og beslutninger inden for skoleverdenen
er vaesentlige for bestyrelsesarbejdet. Hvad ma vi forvente? Og hvordan vil det i givet fald pavirke
skolens drift? - Kan vi vaere pa forkant? Det er betragtninger, vi Igbende forholder os til.

Siden sidst har vi faet en ny regering, en ny ferielov, oplevet en fornyet debat om de frie og private
skoler, vores samfundsmaessige ansvar og senest har COVID-19 vendt op og ned pa mange
ting, ikke mindst hverdagen i skolen — og afviklingen af dennes generalforsamling.

Det er vilkar, vi som skole er forpligtet til at forholde os til. Det er ikke altid lige let at agere i. Og
det kan betyde, at tiltag, vi som skole gerne ville implementere, ma skydes til hjgrne eller vinkles
anderledes.

| det forgangne ar har vi i taet samarbejde med ledelsen brugt en del ressourcer pa GDPR. Det er et
stort og kompliceret omrade. Vi har derfor trukket pa ekstern bistand. Skolen har nu en politik til
handtering af GDPR, og dokumenterne er at finde pa skolens hjemmeside.

Ogsa skolens vedtaegter er siden sidst revideret. De er ligeledes at finde pa hjemmesiden.
Endelig har vi fulgt op pa skolens tilsynsform, som er selvevaluering.

Vi bygger fortsat til/om og vedligeholder vores bygningsmasse. Siden sidst har vi bl.a. faet nye
toiletter, bygget om i biologi og naturfagslokalerne og faet skabt ekstra rum til SFO i nr. 7.
Derudover er vi i faerd med at udnytte kaelderen til FAB LAB. Vi arbejder desuden pa at skabe nye
uderum, der kan inddrages seerligt i naturfagene og udvide vores falles forstaelse

for recycling og gron energi. Vi tror pa, at de nye tiltag vil skabe bedre vilkar for den
eksperimenterende undervisning og for teknologiforstaelsen. Vi glaeder os til at preesentere
tiltagene, nar de er klar.

En gang arligt holder vi uden for bestyrelsesmgderne et visionsmgde. Et super givende tiltag for
samarbejdet mellem bestyrelse, ledelse og det strategiske arbejde. Vores tilgang er nysgerrig og
opsggende. Alt sammen med henblik pa at sikre at vi tilpasser og forfiner vores skoletilbud, sa det
forbliver staerkt, og sa vi opleves som den moderne, progressive og handlekraftige skole, der er
veerdibaseret i alt, hvad vi ggr.
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Skolens gkonomi
Skolen kommer ud af 2019 med et overskud pa godt 1,3 mio.kr. Det er vi godt tilfredse med. Jeg vil
alene knytte nogle fa kommentarer hertil.

Statstilskuddet er fortsat af stgrste betydning for skolens drift. | 2019 udgjorde det godt 68% af
skolens indtaegter. Skolens elevtal pa 753 ligger pa et niveau, der er med til at skabe en god og
rationel gkonomi - forudsat vi har en fokuseret gkonomisk styring.

Et nggletal, som jeg plejer at traekke frem, er “arselever pr. laererarsvaerk”. Tallet afspejler skolens
effektivitet malt pa hvor mange elever, hver laerer gennemsnitlig arbejder med. 1 2019 var
npgletallet 13,8 mod 14,4 i 2018. Det er fortsat tilfredsstillende — saerligt fordi, der er en god
forklaring pa den lille tilbagegang. Nggletallet vurderer vi med udgangspunkt i, at vi hele tiden har
det antal elever, som vi har besluttet os for. | tilfelde af at en klasse eller klasser mangler

elever, giver det anledning til at handle pa undervisnings- og trivselstilbud i de pagsldende
klasser, idet forventningen er, at vi til en hver tid har en sggning til skolen, der muligggr fyldte
klasser.

Vi oplever fortsat stor sggning til skolen. Antallet af opskrivninger til skolens venteliste har veeret
massiv igen i ar. Byen vokser fortsat, der bygges i neeromradet, og kommunen har pt. ingen planer
om at bygge nye skoler i centrum. Det arbejder alt sammen positivt for vores fremtidige skoledrift.

Skolens tildelte midler forvaltes pa bedste vis.

Vi fglger planen for renoverings- og vedligeholdelsesarbejder. Med en stgrre bygningsmasse vil vi -
alt andet lige - have flere udgifter forbundet hermed, men sammen med

ledelsen arbejder vi fokuseret og omkostningsbevidst. Saledes budgetterer vi for kommende ar
med et overskud pa 1,7 mio.kr.

En seerlig tak til Chalotte og skoleledelsen for godt samarbejde i det forlgbne ar.
Vi vil som skole bidrage til FNs verdensmal

Sammen med ledelsen har vi sat os for inddrage tre af FNs verdensmal i vores
arbejde. Det handler om; Sundhed og trivsel, Beeredygtig energi og Klimaindsats.

13 hosts
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Grgn omstilling og baeredygtighed

Sidste ar navnte jeg, at vi ville styrke naturfag/teknologi og inddrage eksperimenterende
undervisning, der hvor det kunne hgjne undervisningen og miljget pa skolen. Det arbejder
vi videre med, sa det bade er synligt, handgribeligt og undervisningsorienteret.

Med udvidede rammer og nytaenkte laeringsveerksteder bliver der skabt rum
og mulighed for at inddrage klima/bzeredygtig energi og teknologiforstaelse i undervisningen. Det
kommer | til at hgre mere til.

Vi understgtter lysten til at taenke stort, nyt og reflekterende

| den sammenhaeng vil jeg gerne rette en saerlig tak til laerere, paadagoger og

ledelse for stort engagement og jeres lyst til at seette nye hgjder for undervisningen her pa
skolen. Det er fantastisk - men ogsa vigtigt. Vores skoletilbud skal til stadighed opleves som en
moderne, progressiv og handlekraftig skole, der er vaerdibaseret i alt, hvad der foregar.

| relation hertil vil jeg gerne fremhaeve det besgg, vi i dette skolear har haft af Andreas Mogensen,
Danmarks fgrste astronaut. En unik oplevelse. Tak til Jane Bang for at fa det i stand. Jeg har siden
erfaret, at samme person har veeret inspirationskilde til sidste vers af skolens jubileeumssang;
"Barndomsgaven” fra 2015, hvor Andreas Mogensen var i rummet for ESA. Det szetter kun besgget
i en endnu steerkere kontekst.

"Fglg nu din drgm, skgnt det kraever dit mod
Ha’ troen p3, at alt kan lade sig ggre,

Folg den og vis du forstod,

At viden, erfaring og tro pa dig selv

Far dig ud til den fjerneste stjerne.

Det, du fik med dig fra din barndom i skolen,

Ligger dybt i dit hjerte som en kerne”.

- En helt saerlig sang — tak til Anders Mgller, Lis Andersen og Gorm Gaarde!

SUNDHED
OGTRIVSEL

\ 4
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Sundhed/trivsel i en Giersing-kultur
Vi vil fortsat veerne om skolens kultur og vaerdier. Det handler om

= at passe godt pa hinanden
= at passe godt pa skolen og
= at indga i et forpligtende og steerkt feellesskab, hvor vi er sammen om at lre.

Det skal veere trygt, fagligt og udviklende at ga i skole pa Giersings Realskole i en sund kultur,
hvor trivsel og leering haenger taet sammen.

Pa Giersings Realskole har vi en kultur, hvor det er fedt at veere en

N@RD. Vi ngrder i skak, i matematik, i sang, i sprog, i dansk, i sport og meget mere. For

os daekker hgj faglighed nemlig meget mere end boglighed. Man kan have succes pa mange plan,
og det er vi gode til at dyrke pa Giersings Realskole. Vi skal fastholde en kultur, hvor det er fedt at
leere, dygtigg@re og udvikle sig.

Vi laegger vaegt pa, at ledelsen er synlig i hverdagen pa skolen bade over for elever,
lerere, paedagoger og forzaeldre. Det bringer ogsa sundhed og trivsel.

Samarbejdet med foraeldregruppen er afggrende for skolens arbejde. Igen g@r vi os umage med at
udvikle faellesskabet og seette rammerne for vores bgrns trivsel og udvikling.

Endelig er vi bevidste om betydningen af at vaere en skole med plads til mangfoldighed, hvor
mangfoldighed betyder, at foreeldre kan have mulighed og ret til selv at vaelge en vaerdibaseret
skoleform til en overkommelig udgift.

Skolelederens beretning
At vaere en del af noget stgrre. Det er vel, hvad en skoles opgave er. Det er helt sikkert Giersings
Realskoles opgave.

Hvert ar sender vi naesten 150 elever fra 9. og 10. argang videre ud i livet til en efter deres (de
flestes) eget valg - ungdomsuddannelse. | de 14 ar jeg har vaeret skoleleder, betyder det i
omegnen af 2.000 elever. Det er et stort ansvar, skolen har, at fa sa mange elever personligt og
leeringsmaessigt klar - for det betyder samtidig, at 2.000 nye elever begyndte deres skolegang her
pa skolen.

Heldigvis er skolens forzaeldrekreds meget engageret, tillidsfulde og med en forstaelse for, at
sammen kan vi skabe skolens rammer for lzering og fagligt fellesskab i et tillidsfuldt og trygt miljg.
Livet skal lzeres, og det kan til tider veere svaert. Vi fejler, men vi lerer af vores fejl og kommer op
pa hesten igen. Det er ofte gennem vores fejl, at vi leerer mest og bedst. Det at reflektere over fejl
bidrager ofte til en bedre forstaelse af, hvad opgaven gar ud pa, og hvordan den Igses.

Giersings Realskoles primaere opgave er at skabe de rammer for eleverne, der skal til, for at
nysgerrigheden, modet til at prgve og fejle er tilstede, og leeringen hele tiden plejes og forfines.
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En lille iagttagelse som gor det meget tydeligt og er blevet meget tydelig her midt i krisen:

Nar et lille barn pa ca. 1 ar forsgger at rejse sig op f@rste gang, hvad sker der sa?

Barnet fejler selvfglgelig og saetter sig ned igen. Maske falder barnet og slar sig — sunder sig lidt og
prgver sa igen og igen og igen - med masser af stgtte, opmuntring og ros fra foraldrene.

Selvom barnet gentagne gange maske graeder lidt, sa bliver bade forzeldre og andre voksne ved
med at stgtte og rose barnet af den simple arsag, at gvelse ggr mester, og gentagelse hjzlper, og
det skal nok lykkedes, selvom det er sveert.

Ingen er i tvivl om, at det nok skal lykkedes til sidst, hvilket i 99,9% af tilfeeldene ogsa er rigtigt.
Bliv endelig ved med at have den tilgang til livet — altid — det hjalper nemlig meget, nar barnet
begynder i skolen. Skolegangen kan ind imellem synes sveert og skal laeres. Det handler om vores
tilgang til livet, vores bgrn og troen pa egne evner og pa hinanden.

Habet er i en tid med store forandringer, at vi som professionelle undervisere og padagoger og jer
foraeldre holder fast i veerdierne - stgtter, skubber, roser og hjelper, nar det er ngdvendigt.

Ja —hverdagen og livet kan veaere sveaert for bgrn og unge. Problemer skal handteres og Igses. Det
bliver de ogsa 99,9% af gangene. Vi skal seette rammer og forventninger til vores elever, og det
skal | — foraeldrene - ogsa. Alle skal lzere at leve livet. Der er mange bump pa vejen — det ggr ikke
noget. Born bliver staerke og dygtige, nar der stilles krav til dem - selvfglgelig i en tillidsfuld
forventning og med den lzering indenfor rammerne, der er ngdvendige for at Igse opgaven.

Livet kan veere hardt og blive svaert ind imellem. Det er helt naturligt. Dog er det oftest dejligt,
givende, smukt og berigende.

Sadan er en skoledag her pa Giersings Realskole.

Ind imellem sveer, mange gentagelser, fejl som skal rettes, prgve noget for fgrste gang, sta pa egne
ben, tage hensyn til hinanden, men det sker altid stgttende med ros og anerkendelse i et
spandende forpligtende fellesskab.

2019/20 har veeret et spaendende og travlt skolear. Sddan ma og skal det veere.

Fokus er pa trivsel og laering - med udgangspunkt i FN’s Verdensmal. Hele taenkningen med
recycling, baeredygtighed, trivsel, ligevaerd mv. praeger undervisningen i stort set alle fag.

Vi forsgger at skabe bedre rammer for naturfagene pa alle argange, sa derfor er der mange
paedagogiske tiltag i de fag. Rammerne er ogsa under forandring, hvilket ingen nok er i tvivl om.
De nye lokaler og renoverede omrader er alle taenkt i et meget st@rre perspektiv end blot at
undervise i natur/teknologi og naturfag. Det er taenkt som en helt grundlaeggende forudsaetning
for bedre dannelse og forstaelse af hele vores made at veere sammen p3, og til en stgrre forstaelse
af hele vores verden — set ud fra nogle grundlaeggende vaerdier — skolens veerdier.

Nar det er sagt, sa er det vigtigt at papege, hvorfor vi driver skole — vel at maerke en fri og privat

skole. Vi driver skole, fordi vi anerkender betydningen af et frit skolevalg og betydningen af at
turde g@re noget anderledes og sta ved vores veerdier.
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Vi er en faglig skole — og hvad betyder det?
e Det betyder, at vi har et fagligt faellesskab, hvor det faglige er udgangspunktet for det, vi er
faelles om.
e Det betyder ikke, at vi ikke kan have det sjovt eller hyggeligt sammen.
e Det betyder, at vi aldrig glemmer, at vi er her for at lzere.
e Det betyder, at vi anerkender betydningen af et feellesskab med plads til forskellighed.

De digitale muligheder har vi alle forstaet betydningen af. Hvad vi havde sveert ved fgr Covid-19 er
nu en naturlig del af alles virkelighed i dag. Det forholder vi os til og vil tage med videre.

Skolens hjemmeside og Facebookside bliver jeevnligt opdateret for at serviceniveauet og
kommunikationen er informativ, praecis, god og i overensstemmelse med gzaldende regler - ikke
mindst GDPR.

Vi gor os hele tiden umage for at blive bedre.
Vi har en utrolig god skole — og det vil vi fortsat have.

Jeg har brug for at sige stor tak til personalet pa skolen og i skolens SFO for endnu et ars godt
arbejde. Det er en forngjelse at veere skoleleder for en skole, hvor medarbejdersiden er sa
velfunderet og godt fungerende. Alle er | parate til at aendre jeres hverdag om ngdvendigt og sta
sammen, nar det til tider er sveert.

Stor tak til min bestyrelse for et godt samarbejde og for at give mig mulighed for en hel fantastisk
rejse og oplevelse til New Zealand sammen med min kone Anette. Vi naede heldigvis at komme
hjem fgr Covid-19. Samarbejdet med bestyrelsen er spaendende og udviklende. Der skal ydes en
indsats og tages store beslutninger og ansvar. Sammen har vi igen staet steerkt i det forgangne ar.
Tak for det.

Til sidst tak til skolens foraeldrekreds for den tillid, | viser os, som vaerende meget engagerede,
forventningsfulde, klar pa en udfordring og stgttende ift. bade skolen og jeres dejlige bgrns
skolegang. En opbakning til skolen, som betyder sa meget for jeres bgrn. Vi mgder glade bgrn —
klar til skoledagen — klar til leering og faellesskab, klar til at tage en udfordring — sa klar.

Tak for jer.

Der var ingen spgrgsmal til beretningerne.

3. Det reviderede regnskab forelaegges til orientering

Chalotte Duelund fremlagde regnskab. Der var ingen spgrgsmal til fremlaeggelsen.
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4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Pa valg var:
Henrik Andersen Vaever (genopstiller)
Christian Jensen (genopstiller ikke)
Fglgende fra salen stillede op:
Jacob Augustinus Bagger — far til Frida 1B + Emma forars SFO
Rasmus Petersen — far til Viktor 1C
Carsten Friis — far til Mille 4B
Henrik Veever — far til Julian 5B
Thomas Gerstrgm — far til Sofia 5C

Carsten Friis og Jacob Augustinus Bagger blev valgt.

Thomas Gerstrgm blev valgt som 1. suppleant.
Henrik Andersen Vaver blev valgt som 2 suppleant.

5. Indkomne indslag
Ingen indkomne forslag.
6. Eventuelt

Dirigenten takkede af.

A GIERSINGS
REALSKOLE

Mette Juhl sluttede af og bgd velkommen til de nye bestyrelsesmedlemmer.
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